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Caédigo: 11.1
FRO05

Fecha: it

Version: 3

Nombre del Plan:

Plan de Accién - Modelo Integrado de Planeacion y Gestion Sector Hacienda

Descripcion:

Instrumento en el que se determinan los programas, proyectos, acciones, actividades, responsables e indicadores para el mejoramiento de la gestién
de los organismos y entidades de la Administracion Publica, en el marco de las politicas de desarrollo admin

Responsable:

ALEJANDRO SAMPER CARRENO

CARMEN CECILIA GUTIERREZ RUIZ

Sub
Categoria No

1.1. GESTION MISIONAL Y DE GOBIERNO

Sub - Sub . -
. Focalizar esfuerzos en el cumplimiento de la
Categoria No . o
Estrategia Institucional
111
Nombre de Tarea Descripcién Responsable Fecha Inicio| FechaFin Peso Recursos
Se generara informe de resultados del mapa
Realizar seguimiento al corporativo para el el afio 2013, para determinar el .
porcentaje de cumplimiento del [porcentaje de avance total frente a las metas Mabel Ruiz Sierra 01-Mar-14 30-Mar-14 1 Gg?é?:g; (ézcrilrie
Plan Estratégico Corporativo definidas. de Plan,eac'én
2013 Responsable: Carmen Cecilia Gutiérrez, Gerente 1on.
de Planeacion.
Se generara informe de resultados del mapa
Realizar seguimiento al corporativo para el primer trimestre, para .
porcentaje de cumplimiento del [determinar el porcentaje de avance total frente a Mabel Ruiz Sierra 01-Apr-14 30-Aor-14 1 G(u:t?gr]::; ((:Sz(iglr?te
Plan Estratégico Corporativo - las metas definidas. P P de Plan’eac'én
Primer Trimestre Responsable: Carmen Cecilia Gutiérrez, Gerente 1on.
de Planeacion.
Se generara informe de resultados del mapa
Realizar seguimiento al corporativo para el segundo trimestre, para Carmen Cecilia
orcentaje de cumplimiento del i j . P
P je de P . determinar el _pprcentaje de avance total frente a Mabel Ruiz Sierra 01-Jul-14 31-Jul-14 1 Gutiérrez, Gerente
Plan Estratégico Corporativo - las metas definidas. de Planeacion
Segundo Trimestre Responsable: Carmen Cecilia Gutiérrez, Gerente '
de Planeacion.
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Version: 3

Nombre del Plan:

Plan de Accién - Modelo Integrado de Planeacion y Gestion Sector Hacienda

Descripcion:

Instrumento en el que se determinan los programas, proyectos, acciones, actividades, responsables e indicadores para el mejoramiento de la gestiéon
de los organismos y entidades de la Administracion Publica, en el marco de las politicas de desarrollo admin

Responsable:

ALEJANDRO SAMPER CARRENO

Realizar seguimiento al
porcentaje de cumplimiento del

Se generara informe de resultados del mapa
corporativo para el tercer trimestre, para
determinar el porcentaje de avance total frente a

Carmen Cecilia

Plan Estratégico Corporativo -  |las metas definidas. Mabel Ruiz Sierra | 01-Oct-14 31-Oct-14 ngegl;’egs;enme
Tercer Trimestre Responsable: Carmen Cecilia Gutiérrez, Gerente 1on.
de Planeacion.
Se generara informe de resultados del mapa
corporativo al corte que se encuentre disponible
Realizar seguimiento al en ese momento, para determinar el porcentaje de .
; - L Carmen Cecilia
porcentaje de cumplimiento del |avance total frente a las metas definidas. . -
. . . ~ P Mabel Ruiz Sierra 01-Jan-14 15-Jan-14 Gutiérrez, Gerente
Plan Estratégico Corporativo - El cierre del afio solo se podra validar en el mes de Planeacion
Cuarto Trimestre de marzo 2015. € Flaneacion.
Responsable: Carmen Cecilia Gutiérrez, Gerente
de Planeacion.
Desatrrollar el proyecto SOAT 3G Me]ora_s en el _§|stema Core del famo SOAT, para
- la administracion, control y seguimiento de los .
fase Il, definido dentro del plan intermediarios v puntos de venta de la Compafiia Eduardo Delgadillo,
estratégico corporativo, de 0SyP P Mabel Ruiz Sierra 01-Oct-14 31-Dec-14 Gerente (E) de
acuerdo con el cronograma que comercializan el ramo. SOAT
. Responsable: Eduardo Delgadillo, Gerente (e) de
establecido.
SOAT
Desarrollar el proyecto NIIF, .
. Desarrollos para el sistema Core que soporta la .
definido dentro del plan implementacion de las NIIE Oswaldo Vallejo,
estratégico corporativo, de P ’ Mabel Ruiz Sierra 01-Oct-14 31-Dec-14 Gerente Contable y

acuerdo con el cronograma
establecido.

Responsable: Oswaldo Vallejo, Gerente Contable
y Tributario.

Tributario

Sub - Sub
Categoria No
112

Focalizar esfuerzos en el cumplimiento de la
Estrategia Sectorial - NO APLICA




| Est
Cadigo: 11.1
MinHacien_da PROSPERIDAD i FR005
ezt lPARA TODOS FORMATO DE PLAN DE ACCION Fecha:
| Version: 3

Nombre del Plan: Plan de Accién - Modelo Integrado de Planeacion y Gestion Sector Hacienda

Instrumento en el que se determinan los programas, proyectos, acciones, actividades, responsables e indicadores para el mejoramiento de la gestién

Descripcion: de los organismos y entidades de la Administracion Publica, en el marco de las politicas de desarrollo admin

Responsable: ALEJANDRO SAMPER CARRENO

Nombre de Tarea Descripcién Responsable Fecha Inicio| FechaFin Peso Recursos
N.A.

Sub X

Categoria 1.2. TRANSPARENCIA, PARTICIPACION Y

No g SERVICIO AL CIUDADANO

Sub - Sub Fortalecer y/o definir criterios para prevenir la
Categoria No |corrupcion al interior de las Entidades del Sector

Nombre de Tarea Descripcién Responsable Fecha Inicio| FechaFin Peso Recursos

Consolidar la estrategia de Lucha contra la
Corrupcién y de Atencién al Ciudadano de
Previsora Seguros, de acuerdo con los
lineamientos establecidos en el Decreto 2641 de
2012 y La herramienta “Estrategias para la
Construccion del Plan Anticorrupcion y de
Atencidn al Ciudadano”, en sus cuatro
componentes: Metodologia para la identificacion
de riesgos de corrupcién y acciones para su
manejo, Estrategia Antitrdmites, Rendicion de
cuentas y Mecanismos para mejorar la atencion al
ciudadano.

Responsable: Carmen Cecilia Gutiérrez, Gerente
de Planeacion.

Carmen Cecilia
Mabel Ruiz Sierra 01-Jan-14 31-Jan-14 1 Gutiérrez, Gerente
de Planeacion.

Consolidar y publicar el Plan
anticorrupcion y de atencion al
ciudadano

Dismunir el nivel de probabilidad de los riesgos de
Gestionar los riesgos de corrupcioén que tengan una valoracion moderado,
corrupcion identificados y alto y muy alto. Mabel Ruiz Sierra 01-Oct-14 31-Dec-14 1
valorados. Responsable: Renato Mufioz, Gerente de
Riesgos.

Renato Mufioz,
Gerente de Riesgos
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Nombre del Plan:

Plan de Accién - Modelo Integrado de Planeacion y Gestion Sector Hacienda

Descripcion:

Instrumento en el que se determinan los programas, proyectos, acciones, actividades, responsables e indicadores para el mejoramiento de la gestion
de los organismos y entidades de la Administracion Publica, en el marco de las politicas de desarrollo admin

Responsable:

ALEJANDRO SAMPER CARRENO

Sub - Sub Incentivar y fortalecer el principio de transparencia
Categoria No |en la gestion de todas las Entidades del Sector
1.2.2 Hacienda.
Nombre de Tarea Descripcién Responsable Fecha Inicio| FechaFin Peso Recursos
Part|C|'par en Io.s.encuentros Participacion de la Entidad en los Comités de .
sectoriales definidos por la T Claudia Susana
PR o Control Interno Disciplinario. N .
Secretaria Técnica del Comité . ; . Mabel Ruiz Sierra 01-Apr-14 30-Jun-14 1 Arce, Secretaria
. Responsable: Claudia Susana Arce, Secretaria
durante el primer semestre de General
General.
2014
Part|C|_par en Io_s_encuentros Participacion de la Entidad en los Comités de .
sectoriales definidos por la Co Claudia Susana
Secretaria Técnica del Comité Control Interno Disciplinario. Mabel Ruiz Sierra 01-Oct-14 31-Dec-14 1 A S tari
Responsable: Claudia Susana Arce, Secretaria -oct -Dec ree, secretania
durante el segundo semestre de General
General.
2014
Participar en el "Dia de la Transparencia del .
Participar en el dia de la Sector Hacienda", evento liderado por el MHCP. Mabel Ruiz Sierra 01-Oct-14 31-Dec-14 5 Xlaudlsa Sustaqa
transparencia. Responsable: Claudia Susana Arce, Secretaria -oct “Dec ree, Secretana
General
General.
Se presentara el plan antifraude definido por la
Mejorar y sensibilizar el Compaifiia utilizando los medios adecuados de Renato Mufio
programa antifraude en la acuerdo con la ubicacidn y nivel de exposicion de |Mabel Ruiz Sierra 01-Oct-14 31-Dec-14 1 unoz,

Organizacion.

cada una de las areas y sucursales.
Responsable: Renato Mufioz, Gerente de Riesgos

Gerente de Riesgos
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Version: 3

Nombre del Plan:

Plan de Accion - Modelo Integrado de Planeacion y Gestion Sector Hacienda

Descripcion:

Instrumento en el que se determinan los programas, proyectos, acciones, actividades, responsables e indicadores para el mejoramiento de la gestién
de los organismos y entidades de la Administracion Publica, en el marco de las politicas de desarrollo admin

Responsable:

ALEJANDRO SAMPER CARRENO

Sub - Sub

Categoria No |Institucional

Fortalecer la participacion ciudadana en la Gestion

Nombre de Tarea Descripcion Responsable Fecha Inicio| Fecha Fin Peso Recursos
Asistir y participar en las ferias de servicio al
ciudadano que organice el Departamento Nacional Laura Marcela

Participar en las Ferias de de Planeacion, durante el primer semestre de o Santamaria

Servicio al Ciudadano Semestre |{2014. Mabel Ruiz Sierra. | 01-Apr-14 | 30-Jun-14 1 Camacho, Gerente
Responsable: Laura Marcela Santamaria de Servicio
Camacho, Gerente de Servicio.
Asistir y participar en las ferias de servicio al

. . ciudadano que organice el Departamento Nacional Laura Marcela

Participar en las Ferias de de Planeacién, durante el segundo semestre de Santamaria

Servicio al Ciudadano Semestre ' g Mabel Ruiz Sierra 01-Oct-14 31-Dec-14 1

" 2014. Camacho, Gerente
Responsable: Laura Marcela Santamaria de Servicio
Camacho, Gerente de Servicio.

Sub - Su,b Fortalecer el proceso de rendicidon de cuentas

Categoria No ermanente

1.2.4 P

Nombre de Tarea Descripcién Responsable Fecha Inicio| FechaFin Peso Recursos
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Nombre del Plan:

Plan de Accién - Modelo Integrado de Planeacion y Gestion Sector Hacienda

Descripcion:

Instrumento en el que se determinan los programas, proyectos, acciones, actividades, responsables e indicadores para el mejoramiento de la gestiéon
de los organismos y entidades de la Administracion Publica, en el marco de las politicas de desarrollo admin

Responsable:

ALEJANDRO SAMPER CARRENO

Publicar el primer informe
periddico de rendicion de cuentas
en la pagina web.

Se van a aprovechar los diferentes momentos de
publicacién de informacion con los que cuenta la
Compafiia para realizar mas difusién y asi poder
tener una rendicion de cuentas permanente.

El primer informe corresponde al informe de
gestion.

Responsable: Margarita Williams, Gerente de
Comunicaciones.

Mabel Ruiz Sierra

01-Mar-14

31-Mar-14

Margarita Williams,
Gerente de
Comunicaciones.

Publicar el segundo informe
periddico de rendicion de cuentas
en la pagina web.

Se van a aprovechar los diferentes momentos de
publicacién de informacion con los que cuenta la
Compafiia para realizar mas difusién y asi poder
tener una rendicion de cuentas permanente.

El segundo informe corresponde al Informe
semestral de resultados.

Responsable: Margarita Williams, Gerente de
Comunicaciones.

Mabel Ruiz Sierra

01-Aug-14

29-Aug-14

Margarita Williams,
Gerente de
Comunicaciones.

Publicar el tercer informe
periédico de rendicion de cuentas
en la pagina web.

Se van a aprovechar los diferentes momentos de
publicacién de informacion con los que cuenta la
Compafiia para realizar mas difusién y asi poder
tener una rendicion de cuentas permanente.

El tercer informe corresponde al informe de
rendicién de cuentas generado para la audiencia
publica.

Responsable: Margarita Williams, Gerente de
Comunicaciones.

Mabel Ruiz Sierra

01-Oct-14

28-Nov-14

Margarita Williams,
Gerente de
Comunicaciones.

Divulgar los resultados de la
Compafiia en el afio 2013 a
través de los medios de
comunicacion establecidos.

Se va a disefiar una revista virtual para dar a
conocer la informacién financiera trimestral, en un
formato mas dinamico.

Responsable: Margarita Williams, Gerente de
Comunicaciones.

Mabel Ruiz Sierra

01-Mar-14

31-Mar-14

Margarita Williams,
Gerente de
Comunicaciones.
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Plan de Accién - Modelo Integrado de Planeacion y Gestion Sector Hacienda

Descripcion:

Instrumento en el que se determinan los programas, proyectos, acciones, actividades, responsables e indicadores para el mejoramiento de la gestiéon
de los organismos y entidades de la Administracion Publica, en el marco de las politicas de desarrollo admin

Responsable:

ALEJANDRO SAMPER CARRENO

Divulgar los resultados de la
Compaiiia a través de los medios

El primer informe de los resultados financieros de
Previsora Seguros de 2014, se divulgara a los
funcionarios a nivel nacional por medio de una

Margarita Williams,

de comunicacién establecidos revista virtual la segunda semana del mes de Mabel Ruiz Sierra 01-Apr-14 30-Apr-14 Gerente de
Trimestre | * |abril. Comunicaciones.
' Responsable: Margarita Williams, Gerente de
Comunicaciones.
El segundo informe de los resultados financieros
Divulgar los resultados de la de Previsora Seguros de 2014, se divulgara a los Maraarita Williams
Compafiia a través de los medios |funcionarios a nivel nacional por medio de una . 9 ’
L . . : . |[Mabel Ruiz Sierra 01-Jul-14 31-Jul-14 Gerente de
de comunicacion establecidos, |revista virtual la segunda semana del mes de julio. Comunicaciones
Trimestre II. Responsable: Margarita Williams, Gerente de )
Comunicaciones.
El tercer informe de los resultados financieros de
Divulaar los resultados de la Previsora Seguros de 2014, se divulgara a los
Com gaﬁia a través de los medios funcionarios a nivel nacional por medio de una Margarita Williams,
de cc?municacién establecidos revista virtual la segunda semana del mes de Mabel Ruiz Sierra 01-Oct-14 31-Oct-14 Gerente de
Trimestre III " |octubre. Comunicaciones.
' Responsable: Margarita Williams, Gerente de
Comunicaciones.
Se disefiara un plegable con informacién sobre la
N estion de Previsora Seguros, que sera entregado . -
Comunicar internamente la gl pablico que asiste a Ia?s feriag de servicio alg Margarita Williams,
gestién de la entidad en las ferias Mabel Ruiz Sierra 01-Oct-14 31-Dec-14 Gerente de

de servicio al ciudadano

ciudadano en el transcurso del afo.
Responsable: Margarita Williams, Gerente de
Comunicaciones.

Comunicaciones.
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Nombre del Plan:
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Descripcion:

Instrumento en el que se determinan los programas, proyectos, acciones, actividades, responsables e indicadores para el mejoramiento de la gestion
de los organismos y entidades de la Administracion Publica, en el marco de las politicas de desarrollo admin

Responsable:

ALEJANDRO SAMPER CARRENO

Entregar plegables informativos
sobre rendicion de cuentas a las

Se aprovecharan los espacios de las Ferias de
Servicio al Ciudadano del primer semestre de

Margarita Williams,

L 2014 para rendicién de cuentas. Mabel Ruiz Sierra 01-Apr-14 30-Jun-14 Gerente de
personas que participen en las : : L S
. . Responsable: Margarita Williams, Gerente de Comunicaciones.
ferias ciudadanas S
Comunicaciones.
. . Se aprovecharan los espacios de las Ferias de
Entregar plegables informativos C . . -
sobre rendicién de cuentas a las Servicio al Ciudadano del segundo semestre de Margarita Williams,
L 2014 para rendicion de cuentas. Mabel Ruiz Sierra 01-Oct-14 31-Dec-14 Gerente de
personas que participen en las : : L S
. . Responsable: Margarita Williams, Gerente de Comunicaciones.
ferias ciudadanas S
Comunicaciones.
Crear un formato didactico y con informacion clara
Disefiar un metodo de formacion |y sencilla para obtener retroalimentacion del . -
al ciudadano para el mecanismo de divulgacién de Rendicion de Margarita Williams,
L -, Mabel Ruiz Sierra 01-Apr-14 30-Jun-14 Gerente de
conocimiento de la gestion de la [Cuentas. Comunicaciones
Compaifiia Responsable: Margarita Williams, Gerente de '
Comunicaciones.
Realizar una campafia de Se aprovecharan los canales de comunicacio6n
expectativa e informativa para el |virtuales para mantener informado al publico en Margarita Williams,
conocimiento del alcance y la general. Mabel Ruiz Sierra 01-Oct-14 31-Dec-14 Gerente de

utilidad de la rendicién de
cuentas

Responsable: Margarita Williams, Gerente de
Comunicaciones.

Comunicaciones.

Sub - Sub
Categoria No
1.2.5

Afianzar la Cultura de Servicio al Ciudadano en
servidores publicos
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Version: 3

Nombre del Plan:

Plan de Accién - Modelo Integrado de Planeacion y Gestion Sector Hacienda

Descripcion:

Instrumento en el que se determinan los programas, proyectos, acciones, actividades, responsables e indicadores para el mejoramiento de la gestiéon
de los organismos y entidades de la Administracion Publica, en el marco de las politicas de desarrollo admin

Responsable:

ALEJANDRO SAMPER CARRENO

Nombre de Tarea Descripcién Responsable Fecha Inicio| FechaFin Peso Recursos
Asistir y participar en el encuentro sectorial que se
programe durante el primer semestre de 2014,
con el fin de incentivar en los servidores publicos
- . . . . Laura Marcela
Participar en el primer encuentro |mejores relaciones entre el ciudadano y la Santamaria
de servicio al ciudadano del Administracion Publica, de forma que se Mabel Ruiz Sierra 01-Apr-14 30-Jun-14 1
. . . - Camacho, Gerente
Sector Hacienda. fortalezca la confianza de la sociedad civil en -
. de Servicio
nuestras Entidades.
Responsable: Laura Marcela Santamaria
Camacho, Gerente de Servicio.
Asistir y participar en el encuentro sectorial que se
programe durante el segundo semestre de 2014,
con el fin de incentivar en los servidores publicos
- . . . Laura Marcela
Participar en el segundo mejores relaciones entre el ciudadano y la Santamaria
encuentro de servicio al Administracion Publica, de forma que se Mabel Ruiz Sierra 01-Oct-14 31-Dec-14 1
. . . . o Camacho, Gerente
ciudadano del Sector Hacienda. |fortalezca la confianza de la sociedad civil en -
. de Servicio
nuestras Entidades.
Responsable: Laura Marcela Santamaria
Camacho, Gerente de Servicio.
Participar en los talleres que organizan las Laura Marcela
Asistir a los talleres de entidades gubernamentales sobre servicio al Santamaria
fortalecimiento de competencias |ciudadano durante el 2014. Mabel Ruiz Sierra 01-Oct-14 31-Dec-14 1 Camacho. Gerente
para servicio al ciudadano Responsable: Laura Marcela Santamaria de Se}vicio

Camacho, Gerente de Servicio.

Sub
Categoria No
13

GESTION DEL TALENTO HUMANO
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Nombre del Plan: Plan de Accién - Modelo Integrado de Planeacion y Gestién Sector Hacienda

S Instrumento en el que se determinan los programas, proyectos, acciones, actividades, responsables e indicadores para el mejoramiento de la gestién
Descripcion: . - . L L e .

de los organismos y entidades de la Administracion Publica, en el marco de las politicas de desarrollo admin

Responsable: ALEJANDRO SAMPER CARRENO
Sub - Su,b Fortalecer las politicas de incentivos en las
Categoria No . .
131 Entidades del Sector Hacienda.
Nombre de Tarea Descripcién Responsable Fecha Inicio| FechaFin Peso Recursos

*Realizar la revision del modelo de compensacion

variable actual con el fin de identificar posibles Maria del Pilar
Evaluar el modelo de mejorals.. i I . Rodriguez A"""?‘i
compensacién variable actual *Redefinicion de |nd|cafjo_res que vayan atados a |Mabel Ruiz Sierra 01-Apr-14 30-Jun-14 1 Gerente de Gestion

las metas y plan estratégico corporativo. Humanay

Responsable: Maria del Pilar Rodriguez Avila, Recursos Fisicos

Gerente de Gestion Humana y Recursos Fisicos.
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Nombre del Plan: Plan de Accidn - Modelo Integrado de Planeacion y Gestién Sector Hacienda

Instrumento en el que se determinan los programas, proyectos, acciones, actividades, responsables e indicadores para el mejoramiento de la gestién

Descripcion: de los organismos y entidades de la Administracion Publica, en el marco de las politicas de desarrollo admin

Responsable: ALEJANDRO SAMPER CARRENO

Sub - Sub Fortalecer la gestion ética en el sector hacienda

Categoria No |para el buen servicio publico, como parte

1.3.2 fundamental del Plan Nacional de Formacion y

Nombre de Tarea Descripcién Responsable Fecha Inicio| FechaFin Peso Recursos
* Efectuar revision y actualizacién (si se requiere) ’ .
a los contenidos del curso por parte de las areas Maria del I?llar

. i Rodriguez Avila

Revisar y programar el curso involucradas. . -

virtual sobre Etica. * Asegurar la disponibilidad del curso en la Mabel Ruiz Sierra 01-Jul-14 30-Sep-14 1 Gerente de Gestion
plataforma virtual y realizar la programacion de Humanafy
acceso correspondiente. Recursos Fisicos

Responsable: Maria del Pilar Rodriguez Avila,
Gerente de Gestion Humana y Recursos Fisicos.

* Realizacién del curso y evaluaciones por parte
de todos los funcionarios de la Compaifiia.
Desarrollar y hacer seguimiento |* Seguimiento al cumplimiento en la realizacion
al curso virtual sobre Etica del curso.

Responsable: Maria del Pilar Rodriguez Avila,
Gerente de Gestion Humana y Recursos Fisicos.

Maria del Pilar
Rodriguez Avila,
Mabel Ruiz Sierra 01-Oct-13 31-Dec-14 1 Gerente de Gestion

Humanay
Recursos Fisicos
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Nombre del Plan: Plan de Accidn - Modelo Integrado de Planeacion y Gestién Sector Hacienda
L Instrumento en el que se determinan los programas, proyectos, acciones, actividades, responsables e indicadores para el mejoramiento de la gestiéon
Descripcion: . . - L Lo e .
de los organismos y entidades de la Administracion Publica, en el marco de las politicas de desarrollo admin
Responsable: ALEJANDRO SAMPER CARRENO

* Efectuar revision y actualizacion (si se requiere)
a los contenidos del curso por parte de las areas
involucradas.

* Asegurar la disponibilidad del curso en la
plataforma virtual y realizar la programacion de
acceso correspondiente.

* Realizacion del curso y evaluaciones por parte

Claudia Susana
Mabel Ruiz Sierra 01-Oct-14 31-Dec-14 1 Arce, Secretaria

Revisar, programar y realizar el
curso virtual sobre Buen

Gobierno de todos los funcionarios de la Compafiia. General
* Seguimiento al cumplimiento en la realizacién
del curso.
Responsable: Claudia Susana Arce, Secretaria
General.

comportamentales requeridas para el talento

Sub - Sub humano del sector Hacienda, el conocimiento y

Categoria No |manejo de las practicas de gestion de calidad, con

1.3.3 énfasis en el resultado.

Nombre de Tarea Descripcién Responsable Fecha Inicio| FechaFin Peso Recursos

Realizar capacitacion en los elementos del SGl y
las herramientas para el mejoramiento continuo,
Capacitar y acompafar a las asi como el acompafiamiento necesario para su

Jose Alejandro
Galvis Ramirez,

, . Mabel Ruiz Sierra 01-Oct-14 31-Dec-14 1 Subgerente de
areas y sucursales en el SGI puesta en practica. Gestion d
Responsable: Jose Alejandro Galvis Ramirez, P?jclgsr;lose

Subgerente de Gestion de Procesos.
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Nombre del Plan:

Plan de Accién - Modelo Integrado de Planeacion y Gestion Sector Hacienda

Descripcion:

Instrumento en el que se determinan los programas, proyectos, acciones, actividades, responsables e indicadores para el mejoramiento de la gestién
de los organismos y entidades de la Administracion Publica, en el marco de las politicas de desarrollo admin

Responsable:

ALEJANDRO SAMPER CARRENO

* Analizar si las competencias actuales y sus
comportamientos asociados se ajustan a los

Marcela Anzola

Revisar e! modelo act_ual _,de requc_erlmlentos ’d(_e la Compafiia. (Alineacion con Mabel Ruiz Sierra 02-Jan-14 30-Mar-14 1 Franco, Subg,erente
competencias de la organizacion. |objetivos estratégicos y SGI). de Selecciony
Responsable: Marcela Anzola Franco, Subgerente Desarrollo
de Seleccion y Desarrollo.
* Elaborar propuesta de ajuste tanto a las
Ajustar y definir el nuevo Modelo{competencias y comportamientos asociados como
. . "y Marcela Anzola
de competencias de lala la escala e instrumento de medicion. Franco. Subgerente
Organizacién orientado a sul* Validar el modelo definitivo con la alta direccién|Mabel Ruiz Sierra 01-Apr-14 30-Jun-14 1 ’ o
. Iy o de Selecciony
alineacion con el SGI de lajde la Compaiiia. Desarrollo
Compafiia. Responsable: Marcela Anzola Franco, Subgerente
de Seleccion y Desarrollo.
Adoptar un Modelo de Evaluacién de Desempefio
Sub - Sub o .
. Individual en cada una de las entidades del sector
Categoria No . . .
134 hacienda que sea utilizado en el fortalecimiento de
" las competencias.
Nombre de Tarea Descripcién Responsable Fecha Inicio| FechaFin Peso Recursos
Revisar el Modelo de evaluacion|* Revision del Modelo actual
de desempefio actual y elaborar|* Elaborar la propuesta de ajuste al proceso de Marcela Anzola
propuesta de  mejoramiento|Evaluacion y Gestion del Desempefio. Mabel Ruiz Sierra 02-Jan-14 30-Mar-14 1 Franco, Subgerente

enfocada a su alineacién con los
objetivos estratégicos de la
Compafiia.

* Validacion por parte de la Alta Direccion.
Responsable: Marcela Anzola Franco, Subgerente
de Seleccion y Desarrollo.

de Selecciony
Desatrrollo
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Nombre del Plan:

Plan de Accion - Modelo Integrado de Planeacion y Gestion Sector Hacienda

Descripcion:

Instrumento en el que se determinan los programas, proyectos, acciones, actividades, responsables e indicadores para el mejoramiento de la gestién
de los organismos y entidades de la Administracion Publica, en el marco de las politicas de desarrollo admin

Responsable:

ALEJANDRO SAMPER CARRENO

Capacitar a los lideres de area
frente a la Metodologia para la

* Realizacion de talleres con los lideres de &rea
con el fin de dar a conocer la metologia para
realizar evaluaciones de desempefio alineadas
con los objetivos del area y de la organizacion.

Marcela Anzola
Franco, Subgerente

evaluaciéon de Desempefio ef, . " S . . . Mabel Ruiz Sierra 01-Apr-13 30-Jun-13 1 9
) * Disefio y publicacion de instructivo guia sobre el de Selecciony
impacto en los resultados del i
neqocio proceso de evaluacion. Desarrollo
9 ' Responsable: Marcela Anzola Franco, Subgerente
de Seleccion y Desarrollo.
Sub - Sub Establecer para todos los cargos de la entidad
Categoria No |procesos de seleccion de personal transparente y
1.35 objetivo ajustados a los requerimientos del cargo.
Nombre de Tarea Descripcién Responsable Fecha Inicio| FechaFin Peso Recursos
Hac‘?r sggwmlento’a _Ia Efectuar seguimiento permanente a las Marcela Anzola
publicacion en la pagina web de ublicaciones Franco, Subgerente
la Entidad, de toda la informacién P A Mabel Ruiz Sierra 01-Oct-14 31-Dec-14 1 ' g
- L Responsable: Marcela Anzola Franco, Subgerente de Selecciony
relacionada con provisiones de -
de Seleccion y Desarrollo. Desarrollo
empleos.
Hacer seguimiento a lo
gztsgte;gfgegeeéggzgn?lgel Reportar la informacion requerida por el SIGEP. FrMnarcegal ﬁnz&r)lz;t
Responsable: Marcela Anzola Franco, Subgerente |Mabel Ruiz Sierra 01-Oct-14 31-Dec-14 1 anco, subgerente

referente a los reportes al
Sistema de Informacioén y
Gestién del Empleo Publico.

de Seleccion y Desarrollo.

de Selecciony
Desarrollo




| Est
Cadigo: 1.1.1

PROSPERIDAD - e
PARA TODOS FORMATO DE PLAN DE ACCION Fecha: st

| Version: 3

Nombre del Plan: Plan de Accidn - Modelo Integrado de Planeacion y Gestién Sector Hacienda

L Instrumento en el que se determinan los programas, proyectos, acciones, actividades, responsables e indicadores para el mejoramiento de la gestiéon
Descripcion: . . - L Lo e .

de los organismos y entidades de la Administracion Publica, en el marco de las politicas de desarrollo admin

Responsable: ALEJANDRO SAMPER CARRENO
Sub - Sub Incluir en el PIC Plan Institucional de Capacitacion
Categoria No |DE CADA ENTIDAD la estrategia de capacitacion
1.3.6 para el desarrollo de las competencias laborales.
Nombre de Tarea Descripcién Responsable Fecha Inicio| FechaFin Peso Recursos

El diagnostico de Necesidades de capacitacion se
alimentara de las siguientes fuentes:

* Levantamiento de informacién con lideres de
cada area. (Matriz de Capacidades y Actitudes).

* Revisiobn resultados medicién de clima
Realizar  diagnostico  sobre|organizacional

necesidades de capacitacion y|* Andlisis de resultados Ultima medicion de|Mabel Ruiz Sierra 02-Jan-14 28-Feb-14 1
definir el plan de capacitacion. competencias, PID e indicadores del BSC.

Se procedera a definir el Plan de Capacitacion de
la Compafiia orientado a impactar los resultados
corporativos.

Responsable: Marcela Anzola Franco, Subgerente
de Seleccion y Desarrollo.

Marcela Anzola
Franco, Subgerente
de Selecciony
Desarrollo

* Desarrollo de las acciones de formacién
estructuradas para el fortalecimiento de las
competencias definidas en el modelo de la Marcela Anzola
fog‘pa”.'a: - Mabel Ruiz Sierra | 01-Apr-14 | 30-Apr-14 1 |Franco, Subgerente

eguimiento al cumplimiento del programa de Seleccion y
durante el primer trimestre del afio. Desatrrollo
Responsable: Marcela Anzola Franco, Subgerente
de Seleccion y Desarrollo.

Desarrollar y hacer seguimiento
al Plan de Capacitacion definido
para el primer trimestre del afio.




| Est
Cadigo: 1.1.1
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Nombre del Plan: Plan de Accidn - Modelo Integrado de Planeacion y Gestién Sector Hacienda
L Instrumento en el que se determinan los programas, proyectos, acciones, actividades, responsables e indicadores para el mejoramiento de la gestiéon
Descripcion: . . - L Lo e .
de los organismos y entidades de la Administracion Publica, en el marco de las politicas de desarrollo admin
Responsable: ALEJANDRO SAMPER CARRENO

* Desarrollo de las acciones de formacién
estructuradas para el fortalecimiento de las
Desarrollar y hacer seguimiento|competencias definidas en el modelo de la Marcela Anzola
al Plan de Capacitacion definido|Compafiia. N Franco, Subgerente
para el segugdo trimestre del|* S:guimiento al cumplimiento del programa Mabel Ruiz Sierra 01-Jul-14 30-Jul-14 L de Selecc?c')ny
afo. durante el segundo trimestre del afio. Desarrollo
Responsable: Marcela Anzola Franco, Subgerente
de Seleccion y Desarrollo.

* Desarrollo de las acciones de formacion
estructuradas para el fortalecimiento de las

. competencias definidas en el modelo de la Marcela Anzola
Desarrollar y hacer seguimiento

al Plan de Capacitacion definido Compaqla: - Mabel Ruiz Sierra 01-Oct-14 31-Oct-14 1 Franco, Subgferente
ara el tercer trimestre del afio * Seguimiento al cumplimiento del programa de Seleccion y
P " |durante el tercer trimestre del afio. Desarrollo

Responsable: Marcela Anzola Franco, Subgerente
de Seleccion y Desarrollo.

* Desarrollo de las acciones de formacion
estructuradas para el fortalecimiento de las

. competencias definidas en el modelo de la Marcela Anzola
Desarrollar y hacer seguimiento

al Plan de Capacitacion definido Compaqla: - Mabel Ruiz Sierra 01-Jan-15 15-Jan-15 1 Franco, Subg?rente
ara el cuarto trimestre del afio * Seguimiento al cumplimiento del programa de Seleccion y
P " |durante el cuarto trimestre del afio. Desarrollo

Responsable: Marcela Anzola Franco, Subgerente
de Seleccion y Desarrollo.

>ub . 1.4 EFICIENCIA ADMINISTRATIVA

cateqaoria

Sub - Sub Implementar, certificar o mantener el modelo de
Categoria No |gestion ambiental.
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Nombre del Plan:

Plan de Accion - Modelo Integrado de Planeacion y Gestion Sector Hacienda

Descripcion:

Instrumento en el que se determinan los programas, proyectos, acciones, actividades, responsables e indicadores para el mejoramiento de la gestién
de los organismos y entidades de la Administracion Publica, en el marco de las politicas de desarrollo admin

Responsable:

ALEJANDRO SAMPER CARRENO

Nombre de Tarea Descripcién Responsable Fecha Inicio| FechaFin Peso Recursos
. Sensibilizar a los funcionarios de la Copafiia sobre John Hermith
Generar comunicados la optimizacion en el uso de los recursos Ramirez Celeita
trimestrales de sensibilizacion P ] ) . - Mabel Ruiz Sierra 01-Oct-14 31-Dec-14 1 '
Responsable: John Hermith Ramirez Celeita, Subgerente de
sobre el PIGA . .
Subgerente de Recursos Fisicos. Recursos Fisicos
Disefiar y desarrollar la implementacion de las
Realizar Plan piloto certimail para|comunicaciones por medio de Certamail para las John Hermith
el com_pon(_ente de las comunicaciones con Ia§ IPS’s como parte del Mabel Ruiz Sierra 01-Oct-14 31-Dec-14 1 Ramirez Celeita,
comunicaciones con las IPS en  [proceso de indemnizaciones SOAT. Subgerente de
las reclamaciones SOAT. Responsable: John Hermith Ramirez Celeita, Recursos Fisicos
Subgerente de Recursos Fisicos.
Realizar el estudio de factibilidad del proyecto .

. . . o o John Hermith
Gestionar la implementacion de |para la digitalizacién de las comunicaciones Ramirez Celeita
las comunicaciones oficiales por |oficiales. Mabel Ruiz Sierra 01-Oct-14 31-Dec-14 1 '

o ] . . . Subgerente de
via digital Responsable: John Hermith Ramirez Celeita, .
. Recursos Fisicos
Subgerente de Recursos Fisicos.
Previsora buscar certificarse en ISO 14001:2004
teniendo como base el resultado del diagnostico y John Hermith
Obtener la certificacion en ISO  |el plan de actividades programadas para el afio e Ramirez Celeita,
140012004 2014, Mabel Ruiz Sierra 01-Oct-14 31-Dec-14 1 Subgerente de
Responsable: John Hermith Ramirez Celeita, Recursos Fisicos
Subgerente de Recursos Fisicos.
Sub - Sub Implementar y/o fortalecer el modelo de gestion
Categoria No |integrado.
Nombre de Tarea Descripcién Responsable Fecha Inicio| FechaFin Peso Recursos
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Nombre del Plan:

Plan de Accién - Modelo Integrado de Planeacion y Gestion Sector Hacienda

Descripcion:

Instrumento en el que se determinan los programas, proyectos, acciones, actividades, responsables e indicadores para el mejoramiento de la gestiéon
de los organismos y entidades de la Administracion Publica, en el marco de las politicas de desarrollo admin

Responsable:

ALEJANDRO SAMPER CARRENO

Realizar la integracion del
modelo integrado de gestion con

Se realizard la integracién de los requisitos de la
Norma ISO 14001 en el SGI excluyendo los

Jose Alejandro
Galvis Ramirez,

. - : documentos minimos obligatorios (primera etapa). |Mabel Ruiz Sierra 01-Oct-14 31-Dec-14 1 Subgerente de
el Sistema de Gestion Ambiental ) . . . .
ISO 14001 (segunda etapa) Responsable: Jose Alejandro Galvis Ramirez, Gestion de
' Subgerente de Gestion de Procesos. Procesos
Sub - Su,b Fortalecer y mantener la Politica de GEL al interior
Categoria No .
de las entidades
14.3
Nombre de Tarea Descripcién Responsable Fecha Inicio| FechaFin Peso Recursos
Realizar 2 comités en el Aprovechar cada comité GEL para proponer
semestre informando los nuevas implementaciones de acuerdo al manual Margarita Williams,
constantes avances y cambios  (3.1. Mabel Ruiz Sierra 03-Apr-14 30-Jun-14 1 Gerente de
gue se realicen en el manual Responsable: Margarita Williams, Gerente de Comunicaciones.
GEL. Comunicaciones.

. o A har | itacion par. larar finir . -
Realizar una capacitacion a los toFc)irc?s\;/(lecfs ?emaagapac tacion para aclarary de Margarita Williams,
miembros del comité de o . - Mabel Ruiz Sierra 01-Apr-14 30-May-14 1 Gerente de

. . Responsable: Margarita Williams, Gerente de S
Gobierno en Linea. S Comunicaciones.

Comunicaciones.

Se busca mejorar la usabilidad y navegacion de la
Incluir dentro de la nueva pagina |[nueva pagina web, con lenguaje sencillo y Margarita Williams,
web de la Compafiia todos los novedoso. Mabel Ruiz Sierra 01-Aug-14 31-Oct-14 1 Gerente de
estandares basicos de usabilidad |Responsable: Margarita Williams, Gerente de Comunicaciones.

Comunicaciones.

- Se busca tener contacto informativo permanente . -

Implementar el servicio de con las entidades Margarita Williams,
intercambio de informacién entre ) Mabel Ruiz Sierra 01-Aug-14 31-Oct-14 1 Gerente de

entidades

Responsable: Margarita Williams, Gerente de
Comunicaciones.

Comunicaciones.
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Plan de Accion - Modelo Integrado de Planeacion y Gestion Sector Hacienda

Descripcion:

Instrumento en el que se determinan los programas, proyectos, acciones, actividades, responsables e indicadores para el mejoramiento de la gestién
de los organismos y entidades de la Administracion Publica, en el marco de las politicas de desarrollo admin

Responsable:

ALEJANDRO SAMPER CARRENO

Incluir en la pagina web la

Se busca que la informacion principal de la
Compafiia pueda ser reconocida no solo por el

publico nacional sino internacional. La informacion

Margarita Williams,

informacion principal en otro debe ser informacién general, datos de contacto e |Mabel Ruiz Sierra 01-Jul-14 30-Sep-14 1 Gerente de
idioma informacion sobre trdmites y servicios. Comunicaciones.
Responsable: Margarita Williams, Gerente de
Comunicaciones.
Se busca facilitar la interaccion con el publico . -
Implementar la consulta externo al momento de consultar la pagina web Margarita Williams,
. . . . i . . " |Mabel Ruiz Sierra 01-Oct-14 31-Dec-14 1 Gerente de
interactiva de informacion Responsable: Margarita Williams, Gerente de Comunicacion
Comunicaciones. omunicaciones.
Sub - Sub A . -
. Simplificar trdmites y/o procedimientos
Categoria No P yop
Nombre de Tarea Descripcién Responsable Fecha Inicio| FechaFin Peso Recursos
. Se automatizara un proceso de negocio bajo la Jose_ Alejan,dro
Automatizar un proceso de metodolodia BPM Galvis Ramirez,
negocio mediante la metodologia 9 ) Mabel Ruiz Sierra 01-Aug-14 30-Nov-14 1 Subgerente de

BPM

Responsable: Jose Alejandro Galvis Ramirez,
Subgerente de Gestion de Procesos.

Gestion de
Procesos

Sub - Sub
Categoria No
145

Orientar esfuerzos institucionales en la
modernizacion de la Entidades del Sector Hacienda
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Plan de Accion - Modelo Integrado de Planeacion y Gestion Sector Hacienda
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Instrumento en el que se determinan los programas, proyectos, acciones, actividades, responsables e indicadores para el mejoramiento de la gestién
de los organismos y entidades de la Administracion Publica, en el marco de las politicas de desarrollo admin

Responsable:

ALEJANDRO SAMPER CARRENO

Nombre de Tarea Descripcién Responsable Fecha Inicio| FechaFin Peso Recursos
Se implementara la metodologia BPM mediante .
. - ) Jose Alejandro
. . L una herramienta especializada para tal fin, el . .
Realizar la implementacion de la esauema de modelamiento v parametrizacion de Galvis Ramirez,
metodologia BPM en la q yp . Mabel Ruiz Sierra | 01-May-14 31-Jul-14 1 Subgerente de
oy los procesos y la transferencia de conocimientos. .
Compaiiia : . . . Gestion de
Responsable: Jose Alejandro Galvis Ramirez, Pr
Subgerente de Gestion de Procesos. 0cesos
Propender por la creacién, organizacion,
Sub - Sub . .
. conservacion, consulta y custodia de los
Categoria No . .
146 documentos producidos por las Entidades de Sector
o Hacienda
Nombre de Tarea Descripcion Responsable Fecha Inicio| Fecha Fin Peso Recursos
Las TRD | AGN .
as se encuentran aprobadgs por el AG John Hermith
Revisar y ajustar las tablas de desde 2004, anuaimente se realiza la Ramirez Celeita
L ya actualizacién de las TRD. Mabel Ruiz Sierra 15-Jan-14 31-Mar-14 1 '
retencion documental . . . . Subgerente de
Responsable: John Hermith Ramirez Celeita, ..
. Recursos Fisicos
Subgerente de Recursos Fisicos.
Esta aprobacion es realizada por el comité de John Hermith
Aprobar las actualizacion de las |gestion documental de la Compaiiia. Mabel Ruiz Sierra 01-Apr-14 30-Jun-14 1 Ramirez Celeita,

TRD generadas en el periodo

Responsable: John Hermith Ramirez Celeita,
Subgerente de Recursos Fisicos.

Subgerente de
Recursos Fisicos
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Nombre del Plan:

Plan de Accién - Modelo Integrado de Planeacion y Gestion Sector Hacienda

Descripcion:

Instrumento en el que se determinan los programas, proyectos, acciones, actividades, responsables e indicadores para el mejoramiento de la gestion
de los organismos y entidades de la Administracion Publica, en el marco de las politicas de desarrollo admin

Responsable:

ALEJANDRO SAMPER CARRENO

Revisar y ajustar las tablas de

Las TRD se encuentran aprobadas por el AGN
desde 2004, anualmente se realiza la

John Hermith
Ramirez Celeita,

L actualizacion de las TRD. Mabel Ruiz Sierra 01-Jul-14 30-Sep-14 1
retencion documental } . . . Subgerente de
Responsable: John Hermith Ramirez Celeita, L
. Recursos Fisicos
Subgerente de Recursos Fisicos.
Esta aprobacion es realizada por el comité de John Hermith
Aprobar las actualizacion de las [gestion documental de la Compaiiia. e Ramirez Celeita,
TRD generadas en el periodo Responsable: John Hermith Ramirez Celeita, Mabel Ruiz Sierra | 01-Oct-14 | 31-Dec-14 1 Subgerente de
Subgerente de Recursos Fisicos. Recursos Fisicos
Sub
Categoria 1.5 GESTION FINANCIERA
No.
Sub - Sub
Categoria No |Adecuado manejo del PAC
15.1
Nombre de Tarea Descripcién Responsable Fecha Inicio| FechaFin Peso Recursos
. o Realizar el seguimiento de la proyeccién del flujo Nancy Emilce
Realizar seguimiento a la . ; .
ejecucién del Flujo de Caja para de caja de los gastos controlables, para evitar la Moreno Garcia,
) . materializacion del riesgo de liquidez. Mabel Ruiz Sierra | 01-Feb-14 15-Feb-14 1 Gerente de
los gastos controlables al cierre . . . .
~ Responsable: Nancy Emilce Moreno Garcia, Planeacién
del afio 2013 - ) . )
Gerente de Planeacion Financiera. Financiera
. . Realizar el seguimiento de la proyeccién del flujo Nancy Emilce
Realizar seguimiento a la . : .
ejecucién del Flujo de Caja para de caja de los gastos controlables, para evitar la Moreno Garcia,
) materializacion del riesgo de liquidez. Mabel Ruiz Sierra 01-Apr-14 30-Apr-14 1 Gerente de
los gastos controlables en el . . . L
: Responsable: Nancy Emilce Moreno Garcia, Planeacién
trimestre . AP - . .
Gerente de Planeacion Financiera. Financiera
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Descripcion:
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Responsable:

ALEJANDRO SAMPER CARRENO

Realizar seguimiento a la
ejecucion del Flujo de Caja para

Realizar el seguimiento de la proyeccioén del flujo
de caja de los gastos controlables, para evitar la

Nancy Emilce
Moreno Garcia,

materializacién del riesgo de liquidez. Mabel Ruiz Sierra 01-Jul-14 31-Jul-14 1 Gerente de
los gastos controlables en el i . . L
. Responsable: Nancy Emilce Moreno Garcia, Planeacion
trimestre II. A . . )
Gerente de Planeacién Financiera. Financiera
. - Realizar el seguimiento de la proyeccioén del flujo Nancy Emilce
Realizar seguimiento a la . . .
eiecucion del Fluio de Caia para de caja de los gastos controlables, para evitar la Moreno Garcia,
) ) jap materializacién del riesgo de liquidez. Mabel Ruiz Sierra 01-Oct-14 31-Oct-14 1 Gerente de
los gastos controlables en el i . . .
. Responsable: Nancy Emilce Moreno Garcia, Planeacion
trimestre lIl. A . . )
Gerente de Planeacién Financiera. Financiera
Sub - Sub
Categoria No |Adecuada Programacion y Ejecucion Presupuestal.
15.2
Nombre de Tarea Descripcion Responsable Fecha Inicio| Fecha Fin Peso Recursos
. - Nancy Emilce
. o Se realiza seguimiento presupuestal respecto a la .
Realizar seguimiento a la ejecucién contable Moreno Garcia,
ejecuPlon presupuestal al cierre Responsable: Nancy Emilce Moreno Garcia, Mabel Ruiz Sierra 01-Feb-14 15-Feb-14 1 Gerente_gle
del afio 2013 - - Planeacion
Gerente de Planeac i6n Financiera. ) )
Financiera
L . Nancy Emilce
. L — Presentacion del presupuesto ajustado y p
Realizar aprobacion definitiva al i o Moreno Garcia,
. aprobacion por parte de la Junta Directiva. .
presupuesto ajustado para la . . . Mabel Ruiz Sierra 01-Feb-14 28-Feb-14 1 Gerente de
. . Responsable: Nancy Emilce Moreno Garcia, L
vigencia Planeacién

Gerente de Planeac i6n Financiera.

Financiera
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Responsable:

ALEJANDRO SAMPER CARRENO

Realizar seguimiento a la

Se realiza seguimiento presupuestal respecto a la
ejecucion contable.

Nancy Emilce
Moreno Garcia,

ejecucion presupuestal del primer Responsable: Nancy Emilce Moreno Garcia, Mabel Ruiz Sierra 15-Apr-14 30-Apr-14 1 Gerente_@e
trimestre - : Planeacién
Gerente de Planeac i6n Financiera. ) )
Financiera
. . Nancy Emilce
. - Se realiza seguimiento presupuestal respecto a la .
Realizar seguimiento a la . - Moreno Garcia,
. - ejecucion contable. .
ejecucion presupuestal del . . . Mabel Ruiz Sierra 15-Jul-14 30-Jul-14 1 Gerente de
segundo trimestre Responsable: Nancy Emilce Moreno Garcia, Planeacion
Gerente de Planeac i6n Financiera. . .
Financiera
: - Nancy Emilce
. . Se realiza seguimiento presupuestal respecto a la .
Realizar seguimiento a la ejecucién contable Moreno Garcia,
ejecucion presupuestal del tercer Responsable: Nancy Emilce Moreno Garcia, Mabel Ruiz Sierra 15-Oct-14 30-Oct-14 1 Gerente_(,je
trimestre - : Planeacién
Gerente de Planeac i6n Financiera. ) )
Financiera
Realizar las actividades tendientes a la definicion Nancy Emilce
Hacer proaramacion del y aprobacion del anteproyecto de presupuesto y el Moreno Garcia,
prog proyecto de presupuesto para el afio 2015. Mabel Ruiz Sierra 01-Oct-14 31-Dec-14 1 Gerente de
presupuesto 2015 . . . .
Responsable: Nancy Emilce Moreno Garcia, Planeacién
Gerente de Planeac i6n Financiera. Financiera
Sub - Sub
Categoria No | Adecuada ejecucion de los Proyectos de Inversion.
153
Nombre de Tarea Descripcién Responsable Fecha Inicio| FechaFin Peso Recursos




MinHacienda

PROSPERIDAD
PARA TODOS

FORMATO DE PLAN DE ACCION

Est

Cadigo: 1.1.1
FRO05

Fecha: it

Version: 3

Nombre del Plan:

Plan de Accién - Modelo Integrado de Planeacion y Gestion Sector Hacienda

Descripcion:

Instrumento en el que se determinan los programas, proyectos, acciones, actividades, responsables e indicadores para el mejoramiento de la gestiéon
de los organismos y entidades de la Administracion Publica, en el marco de las politicas de desarrollo admin

Responsable:

ALEJANDRO SAMPER CARRENO

Realizar seguimiento a la

Se realiza un seguimiento de las actividades de
los proyectos estrategicos respecto a la meta
definida en el Balance Score Card y presentada a

Linith Sanabria
Zapata, Subgerente

ejecucion de los proyectos en el |la Junta directiva de la Compaiiia, para el cierre  |Mabel Ruiz Sierra 01-Jan-14 31-Jan-14 de Gestion
afo 2013 del afio 2013. Estratégica y
Responsable: Linith Sanabria Zapata, Subgerente Proyectos
de Gestion Estratégica y Proyectos.
Se realiza un seguimiento de las actividades de - .
. Linith Sanabria
. - los proyectos estrategicos respecto a la meta
Realizar seguimiento a la L Zapata, Subgerente
ejecucion de los proyectos - definida en el Balance Score Card y presentada a Mabel Ruiz Sierra 01-Apr-14 30-Apr-14 de Gestién
- la Junta directiva de la Compafiia. ..
Trimestre | s ; Estratégica y
Responsable: Linith Sanabria Zapata, Subgerente Br ;
de Gestion Estratégica y Proyectos. oyectos
Se realiza un seguimiento de las actividades de - .
| ; I Linith Sanabria
Realizar seguimiento a la 0S proyectos estrategicos respecto a la meta Zapata, Subgerente
. - definida en el Balance Score Card y presentada a . ’ g
ejecucion de los proyectos - oo iy Mabel Ruiz Sierra 01-Jul-14 31-Jul-14 de Gestion
Trimestre Il la Junta directiva de la Compafiia. Estratéai
Responsable: Linith Sanabria Zapata, Subgerente strategica y
- P Proyectos
de Gestion Estratégica y Proyectos.
Se realiza un seguimiento de las actividades de - .
. Linith Sanabria
. - los proyectos estrategicos respecto a la meta
Realizar seguimiento a la S Zapata, Subgerente
ejecucion de los proyectos - definida en el Balance Score Card y presentada a Mabel Ruiz Sierra 01-Oct-14 31-Oct-14 de Gestion
Trimestre III la Junta directiva de la Compafiia. Estratéqica
Responsable: Linith Sanabria Zapata, Subgerente gieay
Proyectos

de Gestion Estratégica y Proyectos.




MinHacienda

e Hacienda

PROSPERIDAD

lPARA TODOS FORMATO DE PLAN DE ACCION

Est

Cadigo: 11.1
FRO05

Fecha: HtHHH

Version: 3

Nombre del Plan:

Plan de Accion - Modelo Integrado de Planeacion y Gestion Sector Hacienda

Descripcion:

Instrumento en el que se determinan los programas, proyectos, acciones, actividades, responsables e indicadores para el mejoramiento de la gestién
de los organismos y entidades de la Administracion Publica, en el marco de las politicas de desarrollo admin

Responsable:

ALEJANDRO SAMPER CARRENO

Realizar seguimiento a la

Se realiza un seguimiento de las actividades de
los proyectos estrategicos respecto a la meta
definida en el Balance Score Card y presentada a

Linith Sanabria

Zapata, Subgerente

ejecucion de los proyectos - la Junta directiva de la Compafifa. Mabel Ruiz Sierra 01-Jan-15 15-Jan-15 1 de G(,asyon
Trimestre IV . ; Estratégica y
Responsable: Linith Sanabria Zapata, Subgerente Pr ;
de Gestion Estratégica y Proyectos. oyectos
Sub - Su,b Adecuada ejecucion del Plan de compras
Categoria No
Nombre de Tarea Descripcién Responsable Fecha Inicio| FechaFin Peso Recursos
Realizar seguimiento a la Para la ejecucion del plan de compras, se lleva el .

. S . - John Hermith
ejecucion presupuestal del plan |control de la ejecucion presupuestal para cada Ramirez Celeita
de compras de bienes reportado [uno de los contratos directos. Mabel Ruiz Sierra 01-Jan-14 28-Feb-14 1 '

. - i . . . Subgerente de
a la contraloria para el cierre del |Responsable: John Hermith Ramirez Celeita, .

N . Recursos Fisicos

afo 2013 Subgerente de Recursos Fisicos.
Realizar seguimiento a la Para la ejecucion d?! plan de compras, se lleva el John Hermith
ejecucion presupuestal del plan control de la ejecucion presupuestal para cada Ramirez Celeita
. uno de los contratos directos. Mabel Ruiz Sierra 01-Apr-14 15-May-14 1 '
de compras de bienes reportado . . . . Subgerente de
. : Responsable: John Hermith Ramirez Celeita, ..
a la contraloria - Trimestre | . Recursos Fisicos
Subgerente de Recursos Fisicos.
Realizar seguimiento a la Para la ejecucion d.e! plan de compras, se lleva el John Hermith
ejecucion presupuestal del plan control de la ejecucion presupuestal para cada Ramirez Celeita
uno de los contratos directos. Mabel Ruiz Sierra 01-Jul-14 15-Aug-14 1 '

de compras de bienes reportado
a la contraloria - Trimestre |l

Responsable: John Hermith Ramirez Celeita,
Subgerente de Recursos Fisicos.

Subgerente de
Recursos Fisicos




cienda

e H

PROSPERIDAD

lPARA TODOS FORMATO DE PLAN DE ACCION

Est

Cédigo: 11.1
FRO05

Fecha: B

Version: 3

Nombre del Plan:

Plan de Accion - Modelo Integrado de Planeacion y Gestion Sector Hacienda

Descripcion:

Instrumento en el que se determinan los programas, proyectos, acciones, actividades, responsables e indicadores para el mejoramiento de la gestién
de los organismos y entidades de la Administracion Publica, en el marco de las politicas de desarrollo admin

Responsable:

ALEJANDRO SAMPER CARRENO

Realizar seguimiento a la

ejecucion presupuestal del plan
de compras de bienes reportado
a la contraloria - Trimestre Il

Para la ejecucion del plan de compras, se lleva el
control de la ejecucién presupuestal para cada
uno de los contratos directos. Mabel Ruiz Sierra
Responsable: John Hermith Ramirez Celeita,
Subgerente de Recursos Fisicos.

01-Oct-14

15-Nov-14

John Hermith
Ramirez Celeita,
Subgerente de
Recursos Fisicos




