
De acuerdo con los cargos desempeñados, cuenta con experiencia en:
Planeación estratégica y ges�ón por resultados 
Transformación digital y procesos de innovación 
Ges�ón empresarial en entornos aseguradores 
Desarrollo de talento humano y ges�ón del cambio
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de logística, tengo capacidades de desarrollo, innovación 
planeación de la demanda, programación y análisis de datos 
necesarios utilizando herramientas como SAP y S&OP. He liderado 
procesos en donde invertiene el control y manejo de recursos a gran 
escala así como el inventario y servicio directo con los clientes
siempre he liderado grandes equipos de trabajo y he logrado 
resultados de mejoramiento continuo dentro de la organización.
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Es Administrador de Sistemas e Informá�ca, cuenta con diplomado en Gerencia de 
Talento Humano, especialización en Ges�ón Empresarial y cer��cado como auditor de 
calidad en Iso 9001 y 14001, con una sólida trayectoria en el sector asegurador, orientado 
al diseño e implementación de procesos estratégicos, transformación digital, y planeación 
corpora�va. Ha desarrollado toda su trayectoria profesional en La Previsora S.A. 
Compañía de Seguros, donde ha ocupado múl�ples cargos durante más de 18 años de 
servicio con�nuo, lo que demuestra su compromiso, versa�lidad y evolución técnica y 
estratégica dentro de una de las en�dades aseguradoras más representa�vas del país. 

En esta organización ha sido Técnico en la Subgerencia de Selección y Desarrollo, 
Profesional en la O�cina de Administración de Riesgos y Control de Pérdidas, y 
Profesional en la Subgerencia de Ges�ón de Procesos, cargos desde los cuales adquirió 
experiencia opera�va y técnica en la ges�ón de riesgos, desarrollo del talento y mejora 
con�nua. Posteriormente, ha asumido roles estratégicos como Especialista en la 
Subgerencia de Estrategia y Proyectos, Especialista en la Subgerencia de Transformación 
Digital y más recientemente, Especialista en la Gerencia de Planeación, donde ha 
par�cipado ac�vamente en la de�nición de obje�vos corpora�vos, implementación de 
inicia�vas digitales y fortalecimiento de la arquitectura organizacional. Su per�l combina 
conocimientos tecnológicos con visión gerencial, y se destaca por su capacidad para 
ges�onar proyectos de impacto ins�tucional, mejorar procesos crí�cos y aportar al 
cumplimiento estratégico de metas organizacionales. 

www.previsora.gov.co


