INFORME APORTE OBJETIVOS DE DESARROLLO SOSTENIBLE (ODS) 2024

OBJETIVO NUESTRA CONTRIBUCION

Fortalecimiento del portafolio agropecuario y emisién de seguros paramétricos y forestales.

-333 convenios solidarios asegurados en territorios rurales.
-$321,6 millones en primas.
-Modelos de evaluacion de riesgo por cultivo.

Meta: 2.4

Formacién y desarrollo interno, promocién de cultura resiliente y sostenibilidad.

EDUCACION

DECALIDAD -1.936 horas de formacion a colaboradores, 22 horas promedio por persona.
|!!|l -Educacién financiera participando en Ferias de Economia Popular por medio de Banca de las
Oportunidades en 16 ciudades con un total de 1.022 participantes.

-Con el programa Saber Seguro logramos un alcance con mas de 1.700 participantes en actividades

educativas para nifios, jévenes, adultos mayores y comunidades.
Meta: 4.4 - 4.7

Inclusién laboral, equidad y no discriminacion.

aprmet -Sello ICONTEC de No Discriminacion.
-Politica y ruta de diversidad implementadas.
g -62 % de los permisos parentales otorgados a mujeres.
- En la Junta Directiva y cargos directivos, las mujeres representan el 46% y los hombres el 54%,
mientras que entre los empleados, las mujeres constituyen el 62% frente al 38% de hombres.

Meta: 5.1 - 5.2

Gestidn eficiente del agua.
AGUA LIMPIA
Y SANEAMIENTO

-Meta de consumo: <1,5 m3/usuario/mes.
-Resultado 2024: 0,37 m3/usuario/mes (cumplimiento del 415 %).
-Programa Ahorro y Uso Efieciente del Agua y sensibilizacion interna.

Metas: 6.4

Empleo digno, proteccion laboral y expansion del aseguramiento solidario.

TRABAJO DECENTE
Y CRECIMIENTO

ECONDHICO -721 funcionarios directos y 163 temporales.
™ -Indice de satisfaccion EFR: 89 %.
-Reconocimiento Great Place to Work.

Desarrollo de seguros para energias renovables y biodiversidad.

-Desarrollo seguro NatInsure para proteger la biodiversidad.
-Pélizas emitidas para parques solares y autogeneracion de energia.
-Clasificacion de seguros bajo Taxonomia Verde.

Metas: 9.3

Gestion eficiente de papel, energia, residuos y compras responsables.

12 o -Ahorro de papel: -19,1 % (168 % cumplimiento).
g -Reduccién de consumo energético: -12,8 %.
(X') -Aprovechamiento de residuos: 36,2 % (144,8 % de la meta).
-Clausulas ambientales en 269 contratos (118 % cumplimiento).

Metas: 12.2 - 12.5

Medicidén, reduccién y compensacion de huella de carbono; analisis de riesgo climatico.

13 == -Implementaciéon TCFD
-Criterios Ambientales, Socuales y Gobernanza en la toma de decsiiones para las inversiones, el saldo de
inversion ASG en 2024 es el 8.1% del portafolio gestionable,
-Huella 2024: 81,66 Ton CO2eq (reduccién del 25 %).
-Compensacion: 216 créditos de carbono (afios 2022-2023).
-Modelos de scoring y sensibilizaciones sobre cambio climatico.

Metas: 13.2

Fortalecimiento institucional, ética, transparencia y contribucién a la paz territorial.

1 PAZ, JUSTICIA
E INSTITUCIONES

D -0 incidentes de corrupcidn.

-1.383 personas capacitadas en ética y anticorrupcion.
-Inclusién de DDHH en alianza con la Defensoria del Pueblo.
-Participacion en la Mesa de DDHH del Pacto Global.

Metas: 16.3 - 16.5

Articulacion con el Pacto Global, Fasecolda, gobiernos, ONU y entidades multilaterales.

17 ALIANZAS PARA
LOGRAR
LOS OBJETIVOS

-Participacion en la COP16 y comités ASG de Fasecolda.
@ -Iniciativa “Seguros para la Paz” junto con INVIAS.
-Articulacién con South Pole, CCADI, Banco Agrario, MinAmbiente, Defensoria del Pueblo, ICBF.

Metas: 17.16 - 17.19

Q

PREVISORA

SEGUROS

No prometemos, aseguramos



