
OBJETIVO NUESTRA CONTRIBUCIÓN

Meta: 2.4

Fortalecimiento del portafolio agropecuario y emisión de seguros paramétricos y forestales.

-333 convenios solidarios asegurados en territorios rurales.

-$321,6 millones en primas.

-Modelos de evaluación de riesgo por cultivo.

Meta: 4.4 - 4.7

Formación y desarrollo interno, promoción de cultura resiliente y sostenibilidad.

-1.936 horas de formación a colaboradores, 22 horas promedio por persona.

-Educación financiera participando en Ferias de Economía Popular por medio de Banca de las 

Oportunidades en 16 ciudades con un total de 1.022 participantes.

-Con el programa Saber Seguro logramos un  alcance con más de 1.700 participantes en actividades 

educativas para niños, jóvenes, adultos mayores y comunidades. 

Meta: 5.1 - 5.2

Inclusión laboral, equidad y no discriminación.

-Sello ICONTEC de No Discriminación.

-Política y ruta de diversidad implementadas.

-62 % de los permisos parentales otorgados a mujeres.

- En la Junta Directiva y cargos directivos, las mujeres representan el 46% y los hombres el 54%, 

mientras que entre los empleados, las mujeres constituyen el 62% frente al 38% de hombres.

Metas: 6.4 

Gestión eficiente del agua.

-Meta de consumo: ≤1,5 m³/usuario/mes.

-Resultado 2024: 0,37 m³/usuario/mes (cumplimiento del 415 %).

-Programa Ahorro y Uso Efieciente del Agua y sensibilización interna.

Metas: 8.8

Empleo digno, protección laboral y expansión del aseguramiento solidario.

-721 funcionarios directos y 163 temporales.

-Índice de satisfacción EFR: 89 %.

-Reconocimiento Great Place to Work.

Metas: 9.3

Desarrollo de seguros para energías renovables y biodiversidad.

-Desarrollo seguro NatInsure para proteger la biodiversidad.

-Pólizas emitidas para parques solares y autogeneración de energía.

-Clasificación de seguros bajo Taxonomía Verde.

Metas: 12.2 - 12.5

Gestión eficiente de papel, energía, residuos y compras responsables.

-Ahorro de papel: -19,1 % (168 % cumplimiento).

-Reducción de consumo energético: -12,8 %.

-Aprovechamiento de residuos: 36,2 % (144,8 % de la meta).

-Cláusulas ambientales en 269 contratos (118 % cumplimiento).

Metas: 13.2 

Medición, reducción y compensación de huella de carbono; análisis de riesgo climático.

-Implementación TCFD

-Criterios Ambientales, Socuales y Gobernanza en la toma de decsiiones para las inversiones, el saldo de 

inversión ASG en 2024 es el 8.1% del portafolio gestionable,

-Huella 2024: 81,66 Ton CO₂eq (reducción del 25 %).

-Compensación: 216 créditos de carbono (años 2022–2023).

-Modelos de scoring y sensibilizaciones sobre cambio climático.

Metas: 16.3 - 16.5

Fortalecimiento institucional, ética, transparencia y contribución a la paz territorial.

-0 incidentes de corrupción.

-1.383 personas capacitadas en ética y anticorrupción.

-Inclusión de DDHH en alianza con la Defensoría del Pueblo.

-Participación en la Mesa de DDHH del Pacto Global.

Metas: 17.16 - 17.19

Articulación con el Pacto Global, Fasecolda, gobiernos, ONU y entidades multilaterales.

-Participación en la COP16 y comités ASG de Fasecolda.

-Iniciativa “Seguros para la Paz” junto con INVÍAS.

-Articulación con South Pole, CCADI, Banco Agrario, MinAmbiente, Defensoría del Pueblo, ICBF.
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