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Etapa 4 - Ejecucion, seleccion y
Premiacion Innovacion abierta

Esta etapa se encuentra dentro de nuestra Hoja de Ruta para la gestion de retos de innovacion
abierta, en 2021 como resultado de su implementacion logramos los siguientes beneficios
preliminares:

1. Fortalecimiento Gestion del Conocimiento. Con el acompanamiento de nuestro proveedor
aliado, de manera previa fortalecimos metodologicamente a todos nuestros participantes para
conocer y aplicar el Pensamiento de Diseno (Design Thinking) en cada una de sus etapas
(Empatia, Ideacion, Prototipado, Validacion, Pruebas y Evaluacion).

2. Enfoque en el usuario. Con la participacion de mas de 40 empresas y cerca de 200
personas, generamos lazos de confianza y participacion, para identificar de mejor manera
necesidades, problemas y soluciones asertivas.

3. Foco en la creatividad. A través de la ideacion nos centramos inicialmente en abrir las
puertas a la creatividad, gracias a ello obtuvimos de nuestros participantes casi 100 diferentes
alternativas de solucion a nuestros retos, que posteriormente alimentaran nuestro plan de
implementacion.



Etapa 5. Seleccion y Premiacion

Gracias a las soluciones propuestas por parte de cada uno de los equipos participantes,
realizamos internamente un pre filtro para seleccionar por reto las soluciones mas innovadoras y
creativas. Con dicho filtro y teniendo en cuenta los 4 criterios de evaluacion definidos, se
llevd a cabo una Batalla Final en la que los participantes expusieron sus propuestas ante un
Equipo de Jurados mixto (Directivos internos y partes externas) quienes seleccionaron una (1)
solucion ganadora para cada uno de nuestros 3 retos.
I1Con los ganadores llevamos a cabo una gran premiacion por mas de 20 millones de pesos
en incentivos!!

CRITERIOS DE EVALUACION

©)

Fu%

Mivel de novedad Viabilidad de la Calidad Entendimiento del
propuesta de la presentacion problema y usuario




Retos 2021

NUESTROS GANADORES

~



L) priMER

PUESTO

[ een U /prIMER

© Pueso il P Sy

GRUPO 37 GRUPO 05

SOMOS PREVISORA

GRUPO 19

PREVIP@RTNERS | SN e
~—— N O\ Estrategia de fidelizacion B

v

Paula Gomez Angela Suarez Ménica Lopez

iFELICITACIONES! | || iFELICITACIONES! iFELICITACIONES!

\i

Q> PREVISORA Chawnnge. | | @ PREVISORA Channge.

@ rrevisora  Chennge.

RETO 1: 7 Equipos Batalla Final RETO 2: 7 Equipos Batalla Final RETO 3: 9 Equipos Batalla Final

INCENTIVOS INCENTIVOS INCENTIVOS

iL':lE jura.:.:a E|egiran las & mej.:.re;_ propuestas gue hal_,‘uan ||3.;racc solucionar al reto pars ;L'DE jurﬂdﬂs Elegir-—fiﬂ las 3 mejclreg pr{jpuestas que hayaﬂ |Ggradcl solucionar el reto para jLos jL.II"EdDE E|egiréﬂ las 3 mEJDFES Dropuestale C|L.I'E hay?r‘l Iogr.ado solucionar el reto para
recaonccerlos con los siquiantes incentivos! reconocerlos con los siguientes incentivos! reconocerlos con los siguientes incentivos!

o R . Reconocimiento en redes sociales
Reconocimiento en redes sociales

Reconocimiants en redes sociales

$ 2'000.000*
1300000 Jg 700000
Certificado entregado por Channge

Cartificado entregado por Chanmga:

Participacion en el Bootcamp de innovacion

Participacion en &l Bootcamp de innovacion

Participaciin en ol Bootcamp de innowschdn

..
m ]

o
2 1 K




RETO 1 - Aliados Digitales

¢Como disenar una experiencia digital para intermediarios que permita fortalecer su capacidad
de comercializar productos Previsora?

Jurados Invitados

Andrés Lozano Juan Pablo Mora Luis Carlos Morales
Vicepresidente Desarrollo Gerente Tecnico SOAT Subgerente Transformacion Digital
Corporativo Previsora Previsora
Previsora >

José Fernando Pulido Jimmy Pedraza
IC Jefe Oficina de Arquitectura
Empresarial




¢Como masificar la venta de productos (nuevos y existentes) por medio de canales digitales?

Jurados Invitados b

o
— Estrategias para

masificar la venta de
productos Previsora por
medio de canales digitales

Andrés Lozano Diana Paola Aragoén Marcos Ledn Canasto
Vicepresidente Desarrollo Gerente de Servicio al Cliente Profesional Oficina Mercadeo
Corporativo Previsora L Previ
Previsora !

Gerente de Innovacion y Procesos Profesional Oficina Mercadeo
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RETO 3 - Previsora Expres

¢Como reducir el tiempo de respuesta a las solicitudes de nuestros intermediarios?

Jurados Invitados

Andres Lozano
Vicepresidente Desarrollo
Corporativo

Jose Fernando Pulido
Gerente de Innovacion y Procesos

Previsora

Diana Paola Aragon
Gerente de Servicio al Cliente
Frevisora

Nubia Chamorro

erente sucursal tipo A
Previsora
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