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iQué nuevos
retos tendremos
vigentes en La
Previsora para
20227?
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Desde la Gerencia de Innovacion y Procesos lideraremos
la consolidacion de nuevos retos de innovacion,
atendiendo diferentes tematicas o problematicas de
nuestros grupos de interes, con el fin de obtener aportes

e ideas de ajuste a través de ejercicios de innovacion
abierta.

Para ello, a través de un proceso de depuracion del
Banco de Gestion de Proyectos de Innovacion, en el
segundo semestre de 2022 concretaremos con la Alta
Direccion la priorizacion de nuevos retos para realizar
nuestro segundo ejercicio de innovacion abierta,
en colaboracion con el proveedor que sea seleccionado.

Queremos que nuestras partes interesadas se conviertan
en solucionadoras, resolviendo los problemas y retos de
La Previsora, y poniendo a prueba sus ideas.

A continuacion te presentamos la hoja de ruta que
seguiremos para la definicion de estos nuevos retos.
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Definicion de Retos
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Etapa Actual -
Definicion Retos 2022

. Depuracion Interna Equipo Base. Gerencia de Innovacion y

Procesos

. Validacion preliminar Equipo Extendido (Gerente de Tecnologia de

la Informacion, Gerente de Planeacion, Subgerente de Transformacion
Digital y Jefe Oficina de Arquitectura Empresarial).

. Afinamiento y refinacion. Vicepresidente de Desarrollo Corporativo
. Socializacion. Alta Direccion y Comité Presidencia.

. Seleccion. Retos priorizados 2022.



