
 
 

ACTA DE SELECCIÓN  
INVITACIÓN CERRADA 006-2025. 

 
  

 

OBJETO: “Prestación de Servicios a través de una persona jurídica especializada para apoyar la 
gestión de la Seguridad de la Información y la Ciberseguridad de la compañía.” 
 
La Gerencia de Riesgos de La Previsora S.A. Compañía de Seguros haciendo uso de las facultades 
legales, los Estatutos de La Previsora Seguros y su Manual de Contratación expide la presente 
acta de adjudicación, previa las siguientes:  
 

CONSIDERACIONES: 
 

1. Dando cumplimiento a lo dispuesto en el del Manual de Contratación y el Manual de 
Procedimiento, LA PREVISORA S.A. procedió a remitir el documento denominado “Invitación 
a presentar oferta”, correspondiente a la invitación cerrada No. 006-2025, el diez (10) de julio 
de dos mil veinticinco (2025), mediante correo electrónico a los proveedores que participaron 
en el estudio de mercado.  

 
2. El día quince (15) de julio de dos mil veinticinco (2025) se dispuso como plazo máximo para 

que los interesados presentaran observaciones al documento denominado “Invitación a 
presentar oferta”, término dentro del cual se recibieron observaciones por parte de los 
interesados PRICEWATERHOUSECOOPERS ASESORES GERENCIALES S.A.S., NEWNET S.A, 
ESOFT, INTRAESTRUCTURAS SEGURAS, las cuales fueron resueltas por LA PREVISORA S.A.  

 
3. Que dentro del término establecido en el cronograma del documento denominado “Invitación 

a presentar oferta” y sus adendas, se indicó que la fecha máxima para la recepción de ofertas 
de manera digital (correo electrónico) sería el día veintiocho (28) de julio de dos mil veinticinco 
(2025) hasta las 5:00:00 p.m. Término en el cual fueron recibidas las siguientes propuestas: 
SAMTEL CONSULTORES COLOMBIA S.A.S., INFRAESTRUCTURAS SEGURAS, 
PRICEWATERHOUSECOOPERS ASESORES GERENCIALES S.A.S., NEWNET S.A., WEXLER 
S.A.S. y PRALOGY S.A.S. 

 
4. A partir de la recepción de las propuestas, se dio inicio al término de verificación y revisión de 

los requisitos habilitantes, así como de los aspectos calificables por parte de los integrantes 
del comité evaluador y verificador del proceso.  
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5. Finalizada la etapa de evaluación y verificación, LA PREVISORA S.A. remitió el informe 
definitivo de los aspecto habilitantes y calificables a cada uno de los participantes el día 
quince (15) de agosto de dos mil veinticinco (2025). 

 
6. Como resultado de la verificación de los requisitos habilitantes, el Comité evaluador y 

verificador, concluyó que las empresas NEWNET S.A., PRICEWATERHOUSECOOPERS 
ASESORES GERENCIALES S.A.S. y WEXLER, cumplieron con los requisitos habilitantes 
jurídicos, técnicos y financieros. En la misma medida se procedió a realizar la evaluación de 
los aspectos calificables, obteniendo el siguiente resultado:  

 

FACTORES DE CALIFICACIÓN PUNTAJE 
MÁXIMO PWC NEWNET WEXLER 

Económico 

La propuesta económica se evaluará 
sobre el valor total de la oferta 
presentada por el proponente, para lo 
cual se asignará un máximo de 
trescientos (300) puntos a la oferta más 
económica, las demás se les calificará 
por regla de tres inversas. 

387.5 328.3 387.5 359.2 

Experiencia 
adicional del 
PROPONEN

TE 

•1 certificación: 75 puntos. 
• 2 certificaciones: 150 puntos. 150 150 150 150 

Experiencia 
adicional del 

consultor 
líder 

Certificaciones de experiencia laboral del 
consultor. Experiencia acumulada en la 
participación en proyectos desarrollando 
las actividades detalladas en el apartado 
de “Capacidad técnica / Recurso 
Humano”: 
> 5 años hasta 6 años: 50 puntos. 
> 6 años hasta 8 años: 100 puntos. 
> 8 años: 120 puntos. 

120 120 120 120 
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Formación 
académica 
adicional - 
consultor 
líder 

Certificaciones del consultor, se asignará 
el puntaje cuando EL OFERENTE aporte 
certificaciones adicionales a las mínimas 
habilitantes de la siguiente manera: 
1 Certificación 30 PUNTOS 
2 Certificaciones 60 PUNTOS 
3 Certificaciones 90 PUNTOS 
4 Certificaciones 120 PUNTOS 

120 0 120 120 

Valores 
agregados 

Disponer de una bolsa de cuarenta (40) 
horas mínimo para la atención de 
incidentes de seguridad informática o 
auditoría forense, en caso de presentarse 
un incidente que afecte la seguridad de la 
información o la ciberseguridad de LA 
PREVISORA SA. Este requerimiento 
deberá será atendido por un Especialista 
Forense certificado. – 30 Puntos 

30 30 30 30 

 
Realizar un diagnóstico de la seguridad 
de las plataformas de seguridad 
perimetral de la compañía – 30 Puntos. 

30 30 30 30 

FACTOR 
AMBIENTAL 

Gestión de emisiones de carbono 5 0 0 0 

Uso eficiente de recursos 30 30 30 30 

Gestión de residuos 15 0 0 0 

Factor 
Apoyo a la 
industria 
nacional. 

Servicios de origen Nacional: Se 
otorgarán los puntos señalados, a EL 
OFERENTE que acredite que el 100% de 
los servicios objeto de la presente 
invitación son de origen nacional. 100 
PUNTOS 
 
Incorporación de servicios colombianos: 
Si EL OFERENTE no ofrece servicios de 
origen nacional, pero incorporan por lo 
menos el 50% de personal profesional, 

100 100 100 100 



 
 

ACTA DE SELECCIÓN  
INVITACIÓN CERRADA 006-2025. 

 
  

 

técnico u operativo colombiano en la 
prestación de los servicios objeto de la 
presente invitación, se otorgarán los 
puntos señalados en este recuadro. 50 
PUNTOS 

Factor 
Emprendimi
ento y 
empresa de 
mujeres 

Cuando más del cincuenta por ciento 
(50%) de las acciones, partes de interés o 
cuotas de participación de la persona 
jurídica pertenezcan a mujeres y los 
derechos de propiedad hayan 
pertenecido a estas durante al menos el 
último año anterior a la fecha de cierre del 
Proceso de Selección 

2.5 0 2,5 2,5 

Trabajadore
s en 
condición de 
discapacida
d 

Los proponentes deberán acreditar la 
vinculación de trabajadores con 
discapacidad en su planta de personal, 
de acuerdo con los siguientes requisitos: 
1. La persona natural, el representante 
legal de la persona jurídica o el revisor 
fiscal, según corresponda, certificará el 
número total de trabajadores vinculados 
a la planta de personal del proponente o 
sus integrantes a la fecha de cierre del 
proceso de selección 
2. Acreditar el número mínimo de 
personas con discapacidad en su planta 
de personal, de conformidad con lo 
señalado en el certificado expedido por el 
Ministerio de Trabajo, el cual deberá estar 
vigente a la fecha de cierre de la 
INVITACIÓN CERRADA. 

10 0 0 0 

TOTAL   1,000 788.3 967.5 939.2 

 
7. Que, durante el periodo establecido para la presentación de observaciones al informe 

definitivo de evaluación de aspectos habilitantes y ponderables; esto es el día 19 de agosto 
de 2025, fueron recibidas observaciones por parte de los proponentes INFRAESTRUCTURAS 
SEGURAS y PRICEWATERHOUSECOOPERS ASESORES GERENCIALES S.A.S. 
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8. Que las observaciones presentadas por los proponentes antes indicados fueron resueltas 
dentro del término establecido en el cronograma del proceso. 

 
9. En virtud de lo anterior, y de acuerdo con el resultado obtenido en el informe definitivo de 

requisitos habilitantes y de aspectos ponderables, el Comité Evaluador conformado para el 
proceso de Invitación Cerrada No. 006-2025, señala que NEWNET S.A., cumplió con todos 
los requisitos mínimos obligatorios habilitantes y obtuvo el mayor puntaje de calificación, 
conforme a lo requerido en el documento de “Invitación a presentar oferta”.   

 
En virtud de lo expuesto,  

RESUELVE: 
 
Seleccionar a la NEWNET S.A. identificado con NIT. 830017209-8 en las condiciones técnicas y 
económicas ofertadas.   
 
La presente acta se suscribe en la ciudad de Bogotá D.C., a los veintiún (21) días del mes de 
agosto de dos mil veinticinco (2025).   
 
 
 
 
 
RAMON GUILLERMO ANGARITA LAMK 
Presidente  
 
Proyectó: Kelly Johanna Castiblanco -Profesional Gerencia de Contratación.  
Revisó: Sandra Patricia Cediel Bravo-Especialista Gerencia de Riesgos.  
Revisó: Carolina Osorio Arango -Gerente de Riesgos. 
Revisó: Luisa María Paez -Gerente de Contratación.  
Revisó: Carolina Giraldo -Vicepresidente Jurídica.  

  


