EVALUACION REQUERIMIENTOS TECNICOS
INVITACION ABIERTA 003-2023

Secretaria General - Vicepresidencia de Desarrollo Corporativa

Objeto: Previsora Seguros requiere la consultoria para la elaboracién del estudio técnico de redisefio institucional de LA PREVISORA S.A. de acuerdo con los lineamientos definidos por el Departamento Administrativo de la Funcion Publica — DAFP, la Guia para el Redisefio Institucional
de Entidades Publicas, de acuerdo con lo establecido en el Articulo 46 de la ley 909 del 2004, asi como brindar el acompafiamiento a LA PREVISORA S.A. para su socializacion y gestion ante las instancias internas y externas establecidas por ley para surtir este tramite.

Veronica Tatiana Urritia
Equipo Evaluador: Liana Abril
Natalia Gomez Lara

CUMPLE NO CUMPLE CUMPLE NO CUMPLE CUMPLE NO CUMPLE

Experiencia técnica habilitante EXPERIENCIA DEL PROPONENTE

Con el fin de acreditar la experiencia minima habilitante, EL PROPONENTE 4 a su propuesta tres (3) i sus respectivos.
- P oo Vioaetos ; CUMPLE CUMPLE CUMPLE

jones técnicas obligatorias CUMPLE CUMPLE CUMPLE

Recurso Humano:

‘GERENTE DEL PROVECT
Titulo profesional en Ingenierias y afines, Economia, Administracién, Contaduria y Afines, Ciencias Sociales y Humanas y afines. Con

formacion de Postgrado en Ingenierias y afines, Economia, 6n, Contaduria y Afines, i les y Humanas y afines y CUMPLE CUMPLE CUMPLE

Gerencia de Proyectos y afines. Experiencia minima de cinco (5) afios como gerente, consultor lider, coordinador de proyecto, director de

proyecto o similares en al menos tres (3) Proyectos de redisefio organizacional, reorganizacion de estructuras, estudios de cargas,
de planta y demds relacionados. A falta de titulo e postgrado se podrd acreditar dos (2) afios de experiencia
relacionada adicional a la minima requerida.

CONSULTOR SENIOR - ORGANIZACIONAL Y PROCESOS (1)

Titulo profesional en Ingenierias y afines, Economia, Administracion, Contadurfa y Afines, Ciencias Sociales y Humanas y afines. Con formacién
de Posgrado en Ingenierias y afines, Economia, Administracién, Contaduria y Afines, Ciencias Sociales y Humanas y afines. Experiencia minima CUMPLE CUMPLE CUMPLE
de dos (2) afios como consultor senior organizacional y de procesos, consultor especialista, consultor experto, o similares en al menos tres (3)
Proyectos de redisefio organizacional, estructuracién y alineacién de modelos de negocio y modelos de operacién, andlisis organizacional,
redisefio de procesos, reingenieria de procesos y dems relacionados. A falta de titulo de postgrado se podra acreditar dos (2) afios de
experiencia relacionada adicional a la minima requerida relacionada

.CONSULTOR SENIOR DE TALENTO HUMANO (1)

Titulo profesional en Ingenierfas y afines, Derecho, Economia, Administracién, Contaduria y Afines, Ciencias Sociales y Humanas y afines. Con
formacién en Posgrado en Ingenierias y afines, Economia, Administracién, Contaduria y Afines, Ciencias Sociales y Humanas y afines y
Gerencia de Proyectos y afines Experiencia minima de dos (2) afios como consultor senior en Talento Humano, consultor especializado,

especialista en talento humano o similares, en al menos tres (3) Proyectos de redisefo organizacional,levantamiento y medicién de cargas CUMPLE CUMPLE CUMPLE

laborales, cargas de trabajo, diagndstico y definicién de estructura administrativa, modificacién y reorganizacién de plantas de personal,

reingenieria o actualizacién de manual de funciones laborales, estructura o
disefio de procesos, redisefio de procesos o similares. A falta de titulo de postgrado se podra acreditar dos (2) afios de experiencia relacionada
adicional a la minima requerida relacionada

CONSULTOR JUNIOR (6)
Titulo profesional en Ingenierias y afines, Derecho, Economia, Administracion, Contaduria y Afines, Ciencias Sociales y Humanas y a fines.

Experiencia minima de doce (12) meses participando al dos (2) proyectos de redisefio ° medicion de
cargas aborals o cargas detrabajo o diagnsticoy definicion deestructura administrativa o modificacidn y eorganizacin de plantas de CUMPLE CUMPLE CUMPLE
personal o reingenieria o actualizacion de manual de funciones laborales o re 6 oestructura

organizacional o disefio de procesos o redisefio de procesos o similares.
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