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b. Recurso humano
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Debe enviar taboral
El oferente subsana mediante correo enviado el dia 01 de febrero de 2023
R L Joh: 2 trabajos. Un no aplica al cargo) y alg tiva de cuenta.
allegar. ¥ copia de fas planillas d de ultimos 12
Se acole la respuesta al requrimiento recibida el dia 01 de febrero de 2023
Jr. Bl sefor D: I con la exveriencia exizida en el rol descrito enlos terminos definitivos,
Una vez revisada la respuesta al requerimierento por idoneidad del perfil del sefior Dairo Grisales, se concluye que el perfil no cumple. £l objeto del proceso a contratar es contar
con un proveedor de marketing y comunicaciones. £l perfil no se ajusta a las necesidades de Previsora Seguros.
Ir.a sefiora fio 2010, acreditar ni con el rol de los terminos de condiciones definitivos.
Se acole la respuesta al requrimiento recibida el dia 01 de febrero de 2023
el Erika Rojas i No aporta laborales.
Se acoie la resouesta al requrimiento recibida el dia 01 de febrero de 2023
Con el fin d bar allegar v coia de las olanillas de afiliacion de pago.
Se acole la respuesta al requrimiento recibida el dia 01 de febrero de 2023
El hoas de vi i i
El oferente subsana mediante correo enviado el dia 31 de enero de 2023
'_),_qr
NATALIA ORREGO MARCOS LEON CANASTO
JEFE DE OFICINA REVISOR
MERCADEO Y PUBLICIDAD MERCADEO Y PUBLICIDAD

s decir del 70% no 50%. Por favor



