.'CAPITULO 1115 REQUISITOS HABILITANTES

3.3. EKPERIENCIA

73 3'1 Experlencia.del: propunent

1 Certificacidn N* 1 - 884 personas liquidadas. sl (follo 152 al 154} Sf {foffo 95 al 96 y aclaracidh) I [felio 114 al 116y Aclaracidn)
2 Certificacidn N° 1 - 700 personas liquldadas. 51 [folie 155 al 159) 3l {folio §7) 5l {follo 117 al 119 y Aclaracidn}
3 Cerﬂflcacmn N" 1-500 personas hguldadas 5l {folin 160 al 162) S {folio 98) 5l (folio 121 ai 122)
No B "3,3.2. Experiencia del recurse hlimano: ... RGN R
Para determinar si EL FROFONENTE CUMPLE aNO CUMPLE debe presentar consu
propuesta una certificacién suscrita por el Representante Legal, en la gue se compramete a
1 vincular {aboralments v de forma permanente, estos profestonales, los cuales deben Sl (folio 92} 5| {falio 100} Sl [folle 126}
atender el proyecto en sitio en {as instalacicnes de LA PREVISORA 5.4 con disponibllidad de
tiempo completo
EL. PROPONENTE favorecido se compromete a suministrar los equipos de cémputo que
2 seran utillzados por el equipo in-House. Ademds, los camputadores deberdn contar con el S1 {folio 102) Sl {folle 100) Sl {Aclaracldn)
software debidamente licenciade y con las caracteristicas gue se detallan,
EL PROPONENTE debe manifestar su disposicion a realizar los ¢ambios de personal qua LA
3 PREVISORA £.A. de manera mativada le solicite, en ejercicio de esta facultad se reserva del 5) {Aclaracién) 1 falio 100) 51 {Adlaracidn)
derecho de exigir el reemplazo de cualquler persona vinculada a proyecto objeto del
contrato.
Adernds, debe indicar en la propuesta cdmo administrard el personal disponible para poder
4 reemplazar en forma inmediata al {los] operadores (s} de nom.ma ante cualquier 5! {Aclaraclén] 1 {folic 100) 1 {Achracidn)
contingencia que signifigue la no dispeonibilldad del mismo [vacaciones, enfermedad,
ausencia, permiso, Hcanclas etc.).
) . CALIFICACION
. R CAPJTULO TV:- CONDICIQNES TECNICAS. OBLIGATORIAS MiN IMAS:
‘No - CAPACIDAD OPERACIONALY
EL PROPONENTE debera indicar en su prnpuesta el nambre, nimere ﬂjo v muwl corea
1 electrénlce v ubicacldn fisica de la persona que atenderd directamente todos los St {folio 105) sl {felin 102) Si {follo 150)
requerimientos de LA PREVISORA 5.A.
T . : - T Ly 42 CAPACIDAD TECNICA.
B 4 21,1, Etapade implémentacion
El objetivo de |a etapa de implementacldn s planear los aspectos necesarios para la
Implementacidn del servicio de eutsourclng de némina y administracidn de personal,
objeto de esta contratacion, le cual serd acordada entre LA PREVISORA S.A. y EL
5 PRDPO’N ENTE favorecido. Esta etapa Iniclara a.pamr de |z firma del acta de aprol:.ia.clfm de 51 [fola 101) 51 [Aclaracldn) I (Aclaracién)
garantias, y su duraclén corresponderd al periodo que correspenda a partir del inicio del
|contrato y hasta el 31 de marzo de 2019. De forma global, EL PRGPONENTE dabe
|manifestar en la propuests que durante esta etapa, se reallzarén come mihimo las
actividades descritas en el pfiego.
Ne - ..4i2:1,1:1 Entregables etapa de implementacion ..
EL PROPONENTE se cnmpromere a entregar Ios documentos relacmnados en medao fisico v st (Aclaracién) S1 lAclaracién) sl {Aclaracidn}
No X I 4.2.3. M logla para la prestacidn'del serviclo® - I
EL PROPONENTE debard describlr el modelo de operacion del Outsourcing para dar
1 cumplimients con los objetivos del co.ntrato, ind.ic.andu los recursos, infra.estmctura ¥ 8l (Actaracidn) s {foiio 103 al 109) Sl {Aclaractén)
pracesos que utlllzard para la prestacion def servicic en taso de ser ssleccionads para
ejecutar el proyecto, Este documente debe presentarse gn ldioma castellano.
Dentro del modeks se deberd espacificar el flujo del praceso y la descripelidn detallada de
2 las actividades; tal proceso serd adaptado al praceso actual de liguidacion de ndmina y Sl {Aclaracldn) sl {folio 103 al 109} Sl (Aclaraclén)
administracién de personal efecutade por LA PREVISORA S.A,
No ~8,2.4, Controly aseguramiento decalidad:al PROPONENTE, - = . i~
1 EL PROPONENTE debe manffestar en la propuesta gque acepta t.;ue los costas generades por 5) {Aclaracién} 81 (follo 109 y Aclaracién) 81 (Ackaracién)
los reprocasos en que Incurran por la mata calidad, serdn asumidos por ellas.
“No.- | 4.3 OBLIGACIONES DEL PROPONENTE SELECCIONADQ:
Realizar ls recepcion, recoptlacion, revisicn y cargue de todas las novedades de personal
gue afecten la liquidacién de la némina, tales como: solicitud de vacaciones legales y
1 adicionales, incapacidades, permisas y ﬂcencia?, primas legales y e.xtra.legales {convencidn 51 {folio 94} sl {fofto 111) Sl (folio 137)
colectiva de trabajo), liguidacion de cesantias parciales, honificaciones, incrementos
salariales, descuentos por crédites, auxilios convenclonales, créditos al personal, vidticos,
horas extras, comisiones, y todas aguellas que se generen con destino a la némina.
2 Genarar las novedades fijas tales como libranzas, préstamos personales, embargos y demds 51 folio 94) Sl (folic 121} 51 {folla 137)
conceptos que maneje LA PREVISORA 5.A.
Garantizar qua la liquidacién de 'a ndmina se efectué en Jas fechas establecldas por LA
3 PREVISORA 5.A., de acuerdo a la conveneldn colactiva da trabajo y con el cumplimients de Sl {follc 84} S5t {folio 111) sl (folio 137)
la normatlvidad vigente,
4 Liquidar fas prestaciones scciales, primas legales y extralegales, y demds da acuerda con la 5 {folic 94) S1 (falio 111) s (folio 137)
convencién colectiva de trabajo vigente y la normatividad vigente.
5 Entrega de archivo electrénico o reporte para qua sea transmitldo el pago a las entidades 51 (fulio 94) sl {folle 111} Sl{folio137)
financieras. Este archivo debe ser encriptade.
6 Generacién de érdenes de pago para fquidacién de ndmina de colaboradores que no| Sl {fallo 93) Sl ffolio 113) S {folio 137)
tienen cuentas bancarias o pagos electranicos.




Generar y entregar al drea de contabilidad las interfaces contables mensuales liquidadas en|
la némina por centre de costo, vicepresldencias, niveles de cargo, por unldades de
oparacidn y similares, asi como realizar las respectivas conciliaciones de las cuentas
contables de némina mensualmente,

i {folio 94)

Sl {folio 111)

sl (folio 137}

Generacidn de fa interfaz segun las necesidades de las Normas Internacicnales de
Informacidn Financiera NIIF, garantizando la informacidn necesaria, bajo el esquema de
desarrollo utilizado por LA PREVISORA 5.A.

5l {folio 94)

St {folio 111)

51 (folio 137)

Realizar gl andlisis de las solicitudes de las vacaclones y contrelar les dias pendientes por
disfrute de las vacacionas en el sistema.

81 {follo 94)

§ {folio 111}

Sl {folic 137)

10

Atencidn de usuarisas por inguletudes generadas en la liguidacidn de la némina.

51 {folio 95)

$) {fallo 111)

31 {folio 137)

11

Elakoragién y liguidacidn de prestaciones sociales a solicitud de LA PREVISORA S5.A.

Sl {folio 95)

si {folio 111)

Sl (folio 137)

12

Liquldacidn de vacaciches y control de las mismas en el sistema.

5l {fello 95)

5l {folic 111)

51 (folio 138)

i3

Llguidaclén de cesantfas de acuerde con estahlecido enia ley.

Si {folio 85)

St {folio 111}

51 [felic 138}

14

Reallzar cobro y cruce de cuentas con el FNA respecto de las cesantias canceladas al
momenta de la termiracion del contrato del trabajador v las doceavas partes censignadas a
5@ fonda,

Sl (folio 95)

51 (folio 111)

3l {folio 138)

15

Reporte de casantias ratroactivas con sus intereses en el mes de enero de cada afio.

5l {follo 95)

8l (folio 111)

5l {follo 138)

15

Generar la plante de personal con sus respectivas vacantes, conforme a la distribucldn de
planta.

Sl {folio 95)

Sl (folie 111)

S [folic 138)

17

[Liquidar v generar el reporte y la orden de pago mensual para realizar 2! pago de la

Doceava como provisién al FNA correspondiente a las cesantlas, conelllacidn contable en|
formates vigentes de |as provisiones de prestaciones soclales de manera mensual.

81 {folio 95)

31 {folio 111)

Sl {folio 138)

18

Liquidacidn de aportes a segurldad saclal y paraflscal (planllla dnica) y adecuado control
contable en los tiempos definidos al interdor de LA PREVISORA S.A, de acuerdo al
cumplimlento de la narmatividad vigente.

31 {falic 95)

sl (falio 111)

$i {folle 138}

19

Liguldacién, diligenciamiento de los formularies de aportes a pensiones voluntarias y/o
cuentas AFC con {a respectiva retencidn contingente, asi como el debido seguimiento y
control de pages los cuales se deben realizar por medio de orden de page autorizadas por|
la Subgerencia de Administracion de Personal, ¥ Secretaria General, con el visto bueno de
la Gerenciz de Talento Humana,

Sl {folio 95)

St {folio 111}

51 (folio 138)

20

Elabatar y gestionar el pago de las liguidaciones definltivas del personal que se desvincule
de a Compafiia, cumpliendo con los tlempos establecidos para tal fin.

5l (folia 95)

Sl {folio 111)

Sl (follo 138)

21

Liquidacién mensual de las provislones de prestacicnes soctales y adecuada contabilizacion
an los tiempos definidos al Interlor de LA PREVISORA 5.A.

sl {follo 95)

Sl {felio 111)

sl (folio 138)

22

Reporte de novedades de segurldad soclal usande la Planllla Unica y cargue del archivo
plano en el operador deflnldo por LA PREVISCRA 5.A.

8 {folio 95}

Sl (folle 111)

5t{felle 138)

23

Tramitar las Incapacldades, con sus respectivos cobros a las diferentes EPS, generar
Infarme mensual.

Sl {falie 95)

5l {folio 112)

sl (folio 138)

24

Actuallzacién y modificacién en el software de cambios generados por la expediclén de
nuevas leyes o normas que afecten la forma de lNguidar la némina asi como en temas

tributarios.

sl {folto 56)

Sl{fallo 111

$1 {folio 138)

25

Generar archivos de page de ndmina bajc un esquema de seguridad, que garantice no ser
madificado en ninguna etapa del trémite del archivo-encriptado.

i {folio 96}

5l {folic 111}

St {folio 138)

26

Generacidn de comprabantes de pago par media del aplicativo y que los colaboradores
tengar el accese a revisar sus desprendibles de pago, permitiendo acceso al detalle de la
liquidacidn de la retencldn en la fuente, esta con el fin de que &f funcionaric pueda verificar,
el método de retencidn aplicacle, base, descuentos, alivios e intervalos de UVT.

5t {folio 96}

Sl{felio 111)

Si {folio 138)

27

Generacion de la informacion tributaria de la ndémina para cada empleado v para la
compafiia {certificados de ingresos y retenclones, medios magnéticos para entes de
cantrol, 2cumulados de némina, ete.).

Si {fclio 98)

51 {folio 111)

Sl {fallo 138)

28

La atencidn de los requerimientos de los entes de control interno v externe serd a carge de
LA PREVISORA $.A., el outsourcing apayard la generacién de la informacidn y deberd
brindar el apoyo permanente para la atencldn de los requerimientos,

§ {folio 96}

Sl {folio 111}

Sl {foho 139)

29

Generacldn de la informacién de medios magnéticas con la periedicldad y requarimientes

st {folio 98)

31 {folia 111)

Sl {folis 139)

técnicos solicitaclos por la regulacidn vigente,

30

Presentar al drea de contabilidad de la compaiiia al clerre del periedo fiscal fa informacién,
EXOGENA requerida para la DIAN.

8l {folla 96)

Sl (folio 111

5! {folio 135)

31

Recafeulo dal porcentaje de retencldn en la fuente semestral aplicado a cada empleado.

31 {folio 96)

Sl (folio 111}

5l {folio 139)

32

Cargue del archivo de ndmina encriptads una vez la ndmina sea aprobeda por LA
FREVISCRA 5.A., la herramienta del proveeder debe ser la usada para la encriptacion de los
archivos y adiclonalmente debe proveer [a herramienta para descifrar la informacion en el
destinatario, es dacir en LA PREVISORA S.A.

1 {folio 96)

81 {folia 111)

8l {folin 129)

33

Diliganciamlente de los formularlos o formatos respectivos para cada uno de los pagos a
terceros en la entfdad bancarla destinada para ef pago.

5l {folio 96)

51 {follo 111}

Sl {folio 139}

34

Deberdn efectuar los pracedimientos necesarios para la elaboracién y segulmiento de las
causaciones contables. As{ ¢como las econclliaciones de los paslvos respectlvos en los
formatos y tiempos establecides por LA PREVISORA S.A.

§1 (folic 96)

St {folio 111)

3l {folle 138)

35

Dar respuesta a los requerimientos de las entidades de seguridad social por deudas
presuntas, rezagos o aclaracion de pagos.

sl (folic 96)

5l [falic 111)

si {folio 139)

38

Generar las drdenes de pago en los procesos que sa requlera, tales como: pagos a terceros
{AFC, fondos, sindicatos, voluntarios, libranzas FNA, ete...), liquidacionas de contrato, page

de auxlios.

81 {folio 97)

Sl {folio 111)

sl {follo 139

37

Adicional al pago de la ndming de pensionados, realizar la imputactdn y conciliacion
contable de 25 cuotas partes pensionales, asl como la Indexacidn de mesadas pensionalas.

St {folio 97}

$l {folio 111)

Sl (folip 139}

3g

Realizar las liquidacienes definltivas de las prestaciones sactales de los funcionarios que se
retiren de la Compafiia.

5l (falie 97)

5l {folio 111}

5l {folio 138)

39

Realizar el seguimiento del prasupuesto para gastos de parsanal y ias proyecciones anuales

respectivas, de acuardo a los conceptos pagados por némina.

Sl {folio 97)

51 (folia 112)

$! {falio 1.39)




Adicionalmente deberd realizar las demés labores relacionadas a fiquidacién de némina v,
40  |administracidn de personal que LA PREVISORA S.A, Vrequiera ¥ que sean Inherentes al 5 {folio 97} Sl {folio 111) 51 {folia 139)
obleto del contrato. :
Generar informes mensuales relacionados con la pperacidn de la némina y administracion H
41 i §I [folio 139}
de personal que LA PREVISORA 5.A. regulera. §l {falio 97) §1 (falla 111] l i
Generacion de némi diclonal d i A | )
a2 em?rac n de ndminas adiclonales cuando por |a necesidad de LA PREVISQRA S.A. se S (Follo 57) sl (folio 1) 51 {folio 133)
requiera, en promedlo se realiza una hdmina adiclonal al mes.
43 Generar los reportes e Informes sclicitados por la USPP, Sl {folio 97} S| {folio 111) 5l (felia 139) |
4 At.:tuallz.ar al pe.rsonai que presta el serviclo a la compafiia en todos los temas legales y S1{follo 97) 51 {follo 1123 1 (folio 129
tributarios relacicnados con el objeto dei contrato. _
No i R - " 4.3.2. Obligaciones Generales: : :
1 f:ur.nph.r' con.el objeto del contrato dentro de los plazos y las calidades exigidas en la §1 {Aclaracidn} Sl {folio 111) 51 {folic 135}
fnvitacidn ablerta y la propuesta presentada,
5 Programar las actividades que deba desarrollar para el cumgplimlento del chjeto del sl (Aclaracidn] $1 (follo 111) 8 {folio 135) !
contrato, !
B Rendir v elaborar los informes, conceptos, estudios y demds requerimientos o actividades| S){Aclaracién) Sl (fello 121) 51 (follo 735} ;
que acuerden en (a etapa de implementacidn y se soliclten an el desarrollo del contrato,
Alistamiente de informes gue soliciten las entidades de Inspeccidn y vigilancia referente a
4 |aportes a seguridad social y parafiscal, Asl como de entidades pibicas que lo soliclten Sl {Aclaracldn} sl {folio 111) St (follo 135}
como: Ministerias, Superintendencias, UGPP. ICBF, SENA y cajas de compensacién familiar. |
|
Presentar al drea de contabilidac de la compafiia al cigrre del periodo fiscal [z informacidn, . :
5 Stifollo 111 31 {folio 135,
EXOGENA requerida para la DIAN. Sl Actaracién) ! ! ¢ )
& Mantt.aner actualizado a su personal en temas tributarios, y de derecho laboral 1 {Aclaracidn) Sl ifollo 111) 51 {follo 135)
especiaimente en lo referente a trabajaderes oficiales
sin perjuicio de la autonomia técnica, dar cumplimiento a las Instrucciones que durante el
7 I {folio 111 Si {folic 135
desarralla del contrato se le impartan por parte de { A PREVISORA S.A. Sl {Actaracidn) §1 {falio ] ¢ !
8  |Obrar con lealtad y buera fe en las distintas etapas contractuales, evitando dilaciones, Sl {Aclaracién) 5l [fofio 111) 5l {folio 135)
g No acceder a peti'clones o amenhazas de quienes actden por fuera de la ley con ef fin de| 51 {Aclaracidn) 8 (Fallo 111} 1 folla 135)
hacer u omitir algdn hecho.
10 Mante.ner reserva sobre la informaclo.n que legalmente amerite ese trato, que (e sea St {Acharacion) sl ffallo 111 51 {folio 135)
suministrada para el desarrolla ¢ con objeto def contrata, "
11  |Radicar las facturas y reajustes dentro de los plazos conventdos. sl {Aclaracién) 51 {falio 111) s] {follo 135)
12 |Mantener vigentes todas las garantias que amparan el contrato, en los términos del misma. SI {Aclaracién) Sl (Foko 111) sl (follo_135}
Cumplit con sus obligacic frente aj Sist de Seguridad Social Integral v Perafiscales
13 |({Caja de Compensacidn Familiar, Sena e IC8F), de acuerdo con el articulo 50 de la Ley 789 Sl (Aclaratidn) St {folio 211} 51 (folio 135)
de 2002,
informar al area que ejerce la supervision del contrate relacionada con cualquier cambio de
14 persor.nal durante la ejacucidn del mismo; en tado case el persenal que se pret.end.e v.lnl:ular I (Adlaracién) 8l (folio 113) 51 {follo 136}
en calidad de reemplaze deberd contar con cualidades, idoneidad v experiencia igual o
superior a las registradas en el pliego de condiciones.
15 Garantizar durante la ejecucidn del cantrato que el personal asignado corresponda a las| I (Aclaracidn] St {follo 111} §1 (folio 136)
holas de vida presentadas. i
16 Proporcionar el sistema integl.'al de recursos humanos y asegurar la Interfaz con los $) {Aclaracién) 81 [folio 111) Sl {follo 136)
sisternas de la comparila armonizadas con las NIIF,
17 Asumir la responsabllidad de manten‘er conciliadas y depuradas los saldos en fas cuentas 8l (Actaracion) 1 (follo 111) 51 (follo 136)
contables que afectan la Interfaz de némina.
18 Mantea?er conciliadas las cuentas COnCEI’nIE.I'ItES a Incapatidades generales v laborales, §1 {Aclaracién) Sl{folio 111)  (follo 136}
pracediendo a su gestldn de cobro con las entidades partinentes.
19 Presentar planes de ac.clon y alistamlento t?e informaclén para las auditerias que !a ficina 51 (Actaraclén) St (follo 131) 51 {folio 235)
de Control Interne realicen al proceso de ndmina.
El Contratista seré responsable ante las autoridades de los actos u omisicnes en el gferciclo
20 |de las actividades que desarrolle en virtud del contrato, cuando can ellos cause perjulclo 2 St {Aclaracién) Sl {folio 111} 5l (folic 136)
la Administracion o a terceros.
21 [lLas demds que por ley o contrato le correspondan. 51 (Aclaracién} Sl [folio 111) Sl (follo 136)
22 Ln;luir el Plan de Continuidad y Contingencia del negocio, e! cual se detalla en el numeral sl {Aclaracién] 51 {falio 111} Sl [felio 136}
EL PROVEEROR se compramete a presentar 2l supervisar del contrato, minime cads sels (6) e —
23 |meses las pruebas y desarrollos realizados al Plan de Continuidad de Negocio certiflcado al 51 (Aclaracién) Sl ifelin 111) 3l {folio 136)
inicio del contratg,
24 {Reallzar sus labores con calidad. Sl {Aclaracidn] 51 {foito 111) St {follc 136)
EL PRCPONENTE seleccionado deberd contar con personal que realice auditoria a los
g5  [Procesos manefados pot el outsoureing, de dicha auditorla deberd presentar un infortne 8l {Aclaracion} Sl {follo 111} s [folio 136}
mensual sobre lns aspectos auditados y sus hallazgos. Este Informe se debe prasentar dej
forma presshclal en las oficinas de 1A PREVISORA 5.A.
LA PREVISORA, 5.A. cuenta trabajadores independientes vinculados medlante contrato de
prestacién de servicios, €l Decreto 1273 de 2018 establece que a partir de Junic de 2019 los
contratantes deben retener de los honorarios ef valor de les aportes al Sistema de
26 Segurldad Social en Salud y Pensidn girdndelos directarnente al Sisterna 2 tra-ves de la sl (Aclaracién) Sl [fallo 112) sl [folla 136)
planilla integrada. Razén por ia cual se proyecta que el proponente seleccionadc se
encargue de dicho proceso a partir de la fecha establecida, para fo cual, el proponente
selecclonado posteriormente debera acordar con LA PREVISORA S.A, el costo de este
servicls, lo anterior dependiendo del alcance de las actividades.
No . . : 4.3.3. nformes de fa liquidacién de N6m RO PR L :
1 [Informe gerencial mensual de los costos generales de némina 51 {Aclaracidn] Sl ffolio 111) 51 (foltc 143)
; |ndlcadores mensuales establecidos para el proceso de liguidacidn e némina, seguridad Sl {Aclaracién) 31 (fallo 111} Sl {follo 143)
social, incapacldades, pago a terceros.
g |[nforme mensual de quejas, reclamos, observacianes y sugerencias atendidas, con detall 51 (Aclarackén) Sl (folia 112) $1 follo 143)
de qulén presentd, el trimite, la respuesta y el tiempo de resolucion.
4 Conciltacidn de la informacion salicitada por la revisaria fiscal, Contraioria, la Oficina de| Sl {Actaraclén) §1 (follo 111) $1 (folio 143)
Control Internc y demis solicitudes de las entidades de control y de LA FREVISORA 5.A,



procesos [novedades de persenal) mediante un work-flow que garantice toda la
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5 Informe mensual de los consolidados de prestaciones soclales acumuladas. Sl {Aclaracion) S| (folio 111) 5| {folio 143)
3 Informe mensual det masstro de personal. Sl [Aclaraciény S) [folio 111} 5l {folio 143}
Archlvo en Excel de la ndmina mensual e informacidn exé ena acumulad: t
7 & \lara por terceros ¥ §! {Aclaracldn) Sl {folls 111) 31 {folio 143)
por los diferentes conceptos.
.No B . ; S 4,34, Aspectos:técnicos minimos Admlinistracién de Personal-
Recepcmnar, cnntmlar ¥ hacer seguimiento a Ios dncumentns exlgldos por ia compafiia .
1 " .
para la vineulacidn de nuevos empleados. Sl (Aclaracidn) §l {folic 211 S [folic140)
Asasorar 3 'os empleados durante el praceso de vinculacidn en lo referente a temas de .
2 e S! {Aclaracidn} 3 {fallo 111} st {follo140)
seguridad socla! v retencicn en la fuente.
3 Elaboracién y entrega de las cartas de examen medico de Ingreso y de retira. 3l {Aclaracién) 5| {folio 111) 3| (folio140]
Reportar a la Mesa de Serviclo las novedades de las situacionas de personal en cuante a
4 ingreso, retire, vacaclones, incapacidades, licencias, etc.. para la habilitacion y St At . $1 tfolio 111 | (Folisde)
daeshabilitacidn de usuarios y perfiles de conformldad cen fos Acuerdos de Niveles de claracian) Ifolio ) 8l {follo
Servicie (ANS) establecidas por LA PREVISORA §.A.
Elaboracién de los contratos de trabajo de los empleados, aprendices y practicantes asi
5 como las madiflcaciones y adiciones a los mlsmos de acuerdo con los requerimientos de LA Sl {Aclaracidn) i {folio 111) S| {folio140]
PREVISORA S.A. v [a Informacidn suminlstrade por éste para diche propdsita.
Diligenciamlento de los formularios para las afiliacionas a las entidades de seguridad social
6 |y parafiscal de los empleados de LA PREVISORA 5.A. que estdn préximos a ingresar a la 51 {Aclaracion) Sl {folic 211) 81 {folio140)
compafifa asi como a las pélizas qua la Compafifa tenga contratadas.
Realizar la apertura de Ja carpeta de Historla Laboral del trabajador y entregarla a LA
7 PREVISORA S.A. para su revision can los todos documentos de soporte ¥ remisian al tercero Sl {Aclaracién) Sl {follo 111) sl (follo140)
respansable del archivo.
Certificados laborales via Web da colaberador a través d
8 ertificados laborales via Web para que sean |mpresos por cada és de S/ tAclaracién] S thollo 111] § tfoliol40)
una clave personal, (Autogestidn),
Certificado de | 5 Retenci ia Web para que sean Impresos por cada
9 sruticaco ce ngre o= ¥ Retencianes via e p.a 4 P P S {Aclaracién) sl {folie 111) Sl {foliol40)
colaborador a través de una clave personal. (Autogestidn).
10 |Expedicidn de certificados laborales especiales, Si {Aclaracidn) Sl {folio 111) 51 {folic140)
Tramitar los auxilios establecidos en la Convencién Colectiva de Trabajo conferme a los|
11 i
requerimientos de LA PREVISORA 5.4, 5l [Aclaracin) 5t {falio 111) 51 {folia140)
Recepcionar, verificar y garantlzar fa trascripeidn de Incapacidades y licencias, asi como la - .
12 Sl
realizacidn del trémite de cobro ante las entikdades promotaras de salud, | (Actaractdn) 5 tfolla 111) 5l {falio1d1}
tra| d I idad li | dients
13 Hacer .seg.lfimiento ¥ !IEYar el contro| de [as Incapacidades y licenclas pendientes de ) {Aclaracidng Sl [forte 111) Sl ffolio141)
transcripcion y reconocimienta.
Ingresar las legalizaciones de fos pagos por reconoclmlentos de incapacidades v licencias en
14
el sistema dispuesto por LA PREVISORA 5.4, 5l [Aclaracidn) St {fallo 111} §l (follo141)
solicitar a Jas diferantes entidades de segurldad soclal Jos estades de cuenta de forma
15 [anual ¥ dar respuesta a los mismos sohre los periodos pagados durante la vigencla del Sl (Aclaracidn) Sl {folio 111) Si ({folio141)
contrate suscrito.
Elaboracién de cartas de vacaclones, interrupciones, Incrementes de salario, traslades,
16  |encargos, comisiones y licencias remunaradas y no remuneradas, de maternidad, de luto, Sl {Aclaracion) Sl{folio 111) Sl {foiio141)
paternidad, permisos sindicales, d# acuerdo & los requerimlientos de LA PREVISORA 5.A.
17 |Gepaerar y entragar las certificaclones laborales de retira. Sl {Aclaracidn) Sl (folio 111} 51 {folio1d)
i 5 | trdmite de la liquidacién d ,
18 Hacer seguimiente a la consecuclon'de.l paz y salva, para el trdmite de la liguidacién de sl (Aclaracién) Sl (folio 131) R
contrato y reportarlc al praceso de ndmina.
18 Realizar [a carta d? aceptacién de renuncia, garantizando y evidenciands el recibide por sl (Aclaracidr) Sl (foiio 112 i {folio141}
parte del funcionario.
20  {Generar la carta y formate al FNA para el retiro deflnitiva de cesantfas S| (Aclaracién) Sl {folio 111} Sl {folioig1)
2 Generacidn de certificaciones emitidas por el ape.r:ador de la planllla unlca, para los Sl {Acfaracién] S tfolio 141 Sifallo141)
empleados que las requferan, cenfirmando la reallzacién del pago por parte del empleador.
22 |Entregar al empleade de la liguldacién del contrato de trabajo. S| {Aclaraclén) Si {folio 111} Sl (folio141)
23 Entregar al empleado de las fotocopias da.a lps tres (ltimos pagos efectuados a las entidades sl (Aclaracidn) St folio 111) S (folio41]
de seguridad soclal y cafa de compensacion.
24 |Mantener actualizada la informacidn de cada empleado en el seftwars de ndmina. SI (Aclaracldn} Sl {follo 111} Sl (folici41)
25 Apoyo permanente para la atencion de Jos requerimientas de fos entes de vigilancia y 81 {Aclaraclén] I folic 121) & falin141)
control.
2 Atender los requerimientos de infermacidn y elaborar upurtunamente y con calidad los st {Aclaracin) $1 (fofio 111) Sl (fallotay)
informes que LA PREVISORA S.A. sollcite.
27 Tener el control de |a planta aprobada para LA PREVISORA S.A., por cantidad de cargos, 51 (Aclaracion) Sl fallo 111} 1 (follo12)
cargos por 4rea, vacantes, v demds requerlmlentos de la compafila _
NG : i Ai4.2:1. Caracteristicas
El software ufreclda debe permitir un alto desempeﬁu en relacmn con Ios tiempos de
respuesta y seguridad de los datos; debe proveer herramlentas que permita a los
1 funcionarios y servidores Interactuar fa.cllrnent.e. con sus dat?s a. través d.e .amblente WEB, I (Aclaracidn i {follo 115) S {falio143)
{Consulta y actualizacidn de la hofa de vida, solicitud de certificaciones, solicitud vacaciones
v comprabante de pagos, consulta estado vacaclones, solicitud de permises, solicitud de
auxilias, entre otros).
El software dabe contener un médulo para liguidacidn de némina y mddulo de Reeursos
Humanos los cuales deben operar bajo amblenta Web y permitir la integracidn con los
sistemas de contabilidad y créditos de LA PREVISORA 5.A, v los demds slstemas que iz
compafifa requiera, Le modalidad o mecanismo de integracion debe ser acordado con LA,
2 PREVISORA S.A. de acuerde con los sistemas con ios cualas deba Integrarse. Debe crear ol (Aclaracisn) Sl {follo 115) S {folio143)
{aceeso por perfiles con el fin de otargar accesa a la Informacidn de manera escalada de
acuerdo al perfil del colaborader. La herramienta tecraldglca debe ser una solucion integral
para el manejo de informacidn y gestidn efectiva de todos los procesos de La Gerencla de
Talento Humano integrando la administracidn del personal con la liquidacién de némina y
créditos,
El software debe soportar procesos automatizados como por eJemplo vacacienes, Heencias
no remuneradas, encargos, permiscs, auxillos etc., desde el momento de la solicitud hasta
3 la Nquidacién de la novedad en némina. Para ello se tendrd que controlar cadla uno de estos Sl [Aclaracln} Sl {folio 115) 5l (folio)43)

trazabllidad del trdmite.




Deba contemplar &l manejo da paralelo de informacidn, segin la nermatividad lecal, fiscal
¥ las normas NHF durante el tiempo que Ja compafila lo requiera. Esto contempla

sl (Aclaracién)

Sl {falio 115)

§1 {folio1d3)

parametrizaciones, interfaces y reportes de informacian.

El software ofrecido debe ser una scluciSn modular, que permita la incorporacién de
funclonalidades mediante la sencilla adicion de médulos y su implemeantacion, en un
proyecto por etapas, sin existir dependencla técnica ni funclonal

Sl {Aclracidn)

$1 (folio 115)

81 (folio143)

Portal dindmico de manejo de contenidos como herramlenta para permitir el acceso a la
informacidn por parte de los funcionarios de la entidad, con al fin de ofrecer su autogestion
garantizande para elle la seguridad de la informacidn (confidanclalidad, integridad y
disponibilidad}.

St {Aclaracion)

Sl {falic 115}

81 (folic143)

Posibilidad de evolucionar el modelo en forma simple y sencilla y adaptarlo a nuevos
requerimientos que surjan a futuro.

Sl {Aclaractdn)

$I {folla 115)

S1 {folio143)

Manejo de todo el ciclo de Gestidn de Capital Humano.

Sl (Aclaracién)

Sl {folie 115)

S {follol43)

Configuracion de Flujos de Proceso

Sl [Aclaracion)

5l (falio 115}

31 (follol42)

16

Simulaciones de retroactivas y/o aumentos salariales o de presupuesto

Si {Aclaracidn)

5| {folio 115}

51 {folio143}

11

E! softwere utilizado en el proceso de ndmina serd de uso del proponente pero podrd ser

Sl (Aclaracion}

5l (fofio 115)

51 (follo143)

sfreclda con opcidn de compra por LA PREVISORA 5.A.

4.4.3. Misdiilgs del 5

de Informacldn:

No: .

E! propenente deberd suministrarle 3 LA PREVISORA S.A. un software de Recursos Humznos
que le permita optimlzar v sistematizar los processs de la Gerencla de Talento Humana, £/
proponente, ademds, deberéd parametrizar el software de acuerdo a los requerimientos de

Sl{Aclaracién}

81 {follo 115)

5| (folio143)

la compaiiia.

‘- 4.4.3.1; Gestidn y Planiflcacldn’de la O

Tom s

" No

Manejar y llevar el histérico de los cambics de la estructura organizacionat de la Entidad ~

5l (Aclaracién)

51 {folio 115)

Sl {folio143)

Administrar la planta de cargos a través de procesos come creacion, fusion, escision,
traslado, eliminacian, etc.

51 {Aclaracidn)

5l (folla 115)

81 {falio143)

Controlar los cargos y vacantes garantizando su asignacién a cada dependencia en
propiedad y/o encargos, permitiendo un seguimiento histérico por empleado y
dependencia,

sl {Aciaracidn}

5! (folie 115}

Sl {felio143}

Generar los reportes y proyecciones de los paslvos prestacionales y gastos de personal por
diferentes variables,

8l {Aclaracién)

§l {follo 115}

Sl {folio143)

Disponer mecanismos de seguimiento y control del estado de los cargos.

5l {Aclaracidn)

sl (folio 115)

$l (foliol43)

Permitlr Ja simulacidn del aumento o disminucién de la planta por diferentes carges y el
incremento de sueldo por cargo.

I (Aclaracién)

51 (folio 115)

St {fellc143)

Manejo de novedades de planta por medio de actos administrativos,

S| {Aclaracion}

51 [folio 115)

Sl {folin143}

Configurar los cargos de acuerdo con la deseripeion de los milsmos, sus funclones y '

sl {Aclaracign)

Sl (felic 115)

51 {falio143)

reqguisitos,
Permitir el disefio del manua! de cargos (el cual quedard disponlble para que la Compafifa
pueda ajustarlo en tadas sus opciones) con la informacién suministrada por LA PREVISORA

S.A.

SI {Aclaracion)

31 {folio 115}

Sl {folio143)

10

Permitir e! disefie da la plantilla de descripeidn de carges de acuerdo ¢en el modelo
suministrado por LA PREVISORA S.A. y cargar todas las descripcicnes de cargo en el formato)
actual y en su versign vigente. Esta plantilla, debe permitir modificaciones y adminlstraclén
de versiones posteriores con flujo de sprobacidn per parte del lider, maneje autemético de
solicitud de modificaciones y versiones por correo electrdnico. De ser necesario la
estructura de cada cargo serd definida en la etapa de implementacién, y ésta debe
contener al menas fa Informacidn de nombre del cargo; descripcion de cargo; cruce de
perfil; personal actual en propiedad; concurses en los que ha participado el funclonarlo; y
los cursos realizades en la platafarma e-learning.

Sl {Aclaracién)

5 {follo 115)

51 {folle143)

Noi

- -4:4.3.2, Ad

I de Personal:: 1.

Permitir el oportuno registrp, procesamienta, administracidn, control, reportes e infarmes
de las diferentes situaciones y novedades administrativas que tlensn Incidencla en la
relacién laboral de los funclonarles con la compafila, tales como nombramientos, traslados,
comisiones, encargos, vacaciones, licencias, retiros de la entidad, reintegros, camblos en el
estado de los funclonarios {activo, pensionado}, etc.

Si {Aclaracién)

Sl {folio 115)

51 {falio143)

Generar reporte 2 la mesa de serviclo de las situacicnes adminfstrativas da los empleados
como ingreso, retiro, llieencias, vacaciones, Incapacidades, encargos etc., con el fin de
habilitar o deshabilitar los acceses a los diferentes aplicativos de la organlzacién,

Sl {Aclaracion}

$l {folic 115)

5l (felio143)

Permitir el manejo de la planta a través de contratos de trabalo.

sl {Aclaracidn)

St {folio 115}

Sl (falin143)

Gastionar fas novedades generadas por licenclas ordinarias no remuneradas y especiales no
remuneradas, asl como las que hacen parte del sistema de seguridad soctal, en cuyo caso
ademids debe permitlr el control de {os pages y reconacimientos que por este concepto
realicen las diferentes entidades de seguridad social como EPS, ARL y . AFP,
corresponcientes a licentlas de maternidad, paternidad, accidente de trabajo y fas
In¢e pacidades por enfermedad general que son asumidas por las Entidades Promotoras de
Salud. Ademés debe controlar los dias de incapacidad maximos autorizados por las normas
de seguridad sccial vigentes.

5! {Aclaracién)

sl {folio 115}

Sl {felia143)

Controlar y procesar las vacacionas concedidas y las mdltiples novedades que las afectan
como aplazamiento, Interrupcidn, revocatoria y prescripelon.

51 {Aclaracidn]

51 [felio 115)

Sl [folio143)

Controlar las vacaclones que han sido objeto de Interrupcidn yfo pago de ajustes
manteniendo el detalle de ndimero de dias por cada periodo.

Sl {Aclaracidn}

Sl {folic 115}

Sl {folin143)

Permitir la Identificacion, salicitud y aprobacidn a través de la herramlenta de las licencias|
remuneradas y no remuneragdas, que les hayan sido concedidas a los funcionarios.

Sl (Actaracion)

Sl {foiio 115)

51 {follo143)

Manajar la continuidad de los funcionaries v sus efectos administrativos y nominales, asi
coma las novedades administrativas antericres a su vinculacldn que tengan ncidencla en la

contlnuidad que acredita en LA PREVISORA 5.A.

Sl {Aciaracidn)

Sl {folic 115}

3l {folio143)

Cansultar & Imprimir fa historia de cada una de las novedades de los funclonarios tales
corno nombramientos (fecha de inicio del contrata de trabajo, tipo de contrato, cargo,
dependencia), vacaciones, comisiones, licencias no remuneradas, suspensicnes, parmisos,

Sl {Aclaracion}

5l ffolio 118)

5l (felio143)




10

Dispaner de toda (a informacidn dei personal como su lugar en la estructura organizacional,
datos personales, direccidn, datos de dependlentes econémices, hoja de vida, informacidn
meédica, estado civil, naclonalldad, formaclén académica, grupo famlliar v/o dependientes
econdmlicos, reconocimlentos y senelones diselplinarias {si es =l caso). Y realizar campafas
perldicas de actualizacidn de datos de los funclanarlas de LA PREVISORA 5.A.

) [Aclaracign)

&l (folio 115)

51 {folio143)

11

Permitlr |a adicién de datos necesarlos a Ja hoja de vida sin necesklad de programacidn
adiclonal.

Sl {Aclaracién)

Si {folio 115)

5! {falio143)

12

Parmitir la solicitud y trdmite de encargas a través de la harramienta de acuerdo a lo
definido por la compalife.

SH{Aclaracion)

Sl {folio 115)

51 [folio143)

13

Generar la interfaz y/o archivo estructurado establecido por la Compafifa para reportar al
sistame actual de contrel da ¢réditos de acuerdo a los requerimientos de LA PREVISORA
S.A,

Sl {Aclaracién)

$1 (folio 115)

51 [follo143)

14

Generar reportes y consultas de las certificaciones e_xp_edldas.

S| {Aclaracidn)

5l {folio 115)

3| (folio143}

15

Tener uh mddule que permita realizar seguimiento a las incapacidades, en cuanto a, valor
prayectado a recuperar, estade de la recuperacion y valor recuperada.

Sl {Aclaracidn)

Sl {falic 115}

Sl {folie143)

s Mo g R

0t 4380 Gestidn de la Remunerdcidn yliquidacién de'Néming

Permitir = configuracién da regimenes salariales distintos, los cuales cuentan con,
prestaciones diferenciales, Ademds debe contener varias metodologlas de Incremantos|
salarfales dejando ablerta Je posibilidad de liquidar varias vigenclas en forma retroactiva v
de Jiquidar 2l pago que corresponda & los servidores reintegrados. En todos estos casos
debe tenerse en cuenta la adecuada liquidacidn de los descuentos tales come retencion en|
la fuente [aplicando normatividad vigente) v aportes a seguridad soclal y parafiscales,
{teniendo en cuenta la normatividad vigente). Deke ademds permitir fa liquidacidn de
cualquier pago o prestacidn retroactiva que se genere de una sentencia ¢ cambio de
normatividad,

Sl (Aclaracidn}

Sl (folin 115)

S| (felic143)

Permitlr Ja parametrizacion de todas las prestaciones extralegales, auxilios y demds
beneficlos convenclonales pactados en la Conwencién Colectiva de trabajo vigente, Ademds,
debe ser flexlble en la parametrizacidn debido a los camblos que se puedan presentar ante
varlaciones realizadas en la Convencidn o en la Ley.

sl (Aclaracién)

8l {folio 125)

Sl {folin143)

Progesar |a liquldacidn y pago de los factores salariales y prestaciones sociales, mensusles,
semestrales, anuales y extracrdlnarios.

Sl {Aclaracidn}

Sl {falio 115)

SH{folio143)

Generar los reportes de los pasives prestaclonales y gastos de personal por diferentes
variables como dreas, cargos y periodos.

St {Aclaracién)

Sl (folle 115)

Sl (folie143)

Calcular o recalcular la aéminz sélo para un grupo de empleados especificos, tenlendo en|
cuenta diferentes varlables, mediante la utilizacién de filtros,

&l {Aclaracisn)

5l {folio 115}

5l {folio143)

Adminlstear y controlar las deducciones propias gue se generan del page de safarios a los
servidores, tales como aportes de Ley (seguridad sacial), préstamos, embargos, créditos
hipotecarios y descuentos de valores correspondientes a pagos salariales realizados en
exceso, teniendo en cuenta gue estos descuentos pueden afectarse en uno o en varios
periodos de pago y puede reallzarse sobre ¢l salario o prestaciones sociales.

Sl {Aclarazidn)

§f {folio 115)

Sl (follo143)

Permitir la parametrizackin de los factores base para liguidacién de {os diferentes tipos de|
embargos {alimentos, judiclales y comerclales) teniendo en cuenta los diferentes conceptos|
de salarios y prestaciones objeto de embargo.

Sl {Aclaracién)

Sl {folio 115)

51 {folio143)

Crear alertas de acuerdo a la capacidad de descuento de cada empleado.

S| {Aclaracién)

Sl {falie 115)

sl {foliv143)

Manefar tatalmante los embargos repartados al Banco Agrario y su estructura de archivo

Sl {Aclaracidn)

! (follo 115)

St {fcliol43)

1o

Manejar e! histérico de las diferentes novedades administrativas con sus correspandientas

Sl (Aclaracidn)

5l {folio 115}

51 (folio143)

11

liguidaciones y reaj .
Generar, controlar y permitir el seguimiento a los reintegros de némina que correspanden|
a funcionarios, entidades del Sistema General de Segurldad Soclal y demds entidades|

externas.

Sl {Aclaraclén)

31 {folio 115)

81 {folia143)

i2

Permitir el seguimiento a los resultades de cdlculo de la ndmina.

S| |Aclaracidn)

Sl {falio 115}

S| {folic143)

13

Parmitir realizar comparativos de néminas respecto de ndminas antericres discriminados)

51 [Aclaracién}

8l {follo 115)

8l {follo143)

14

por factores.
Generar los recibos/soportes de némina gue se deben entregar al funcionarlo por medio de

la herramienta WEB,

I (Actaractdn)

5l {folio 115}

Sl {falio143) -

15

Permitir el acceso a! detalle de la liquidacidn de la retencién en ia fuente, esto con &l fin de
que el funcionario pueda verificar el métado de retencién aplicado, base, descuentos,

alivios e intervalos de VT

Sl {Aclaracign)

sl {folic 115)

sl {folio143)

16

Realizar los reportes y pagos a beneficlarlos secundarios en ¢ase que apllque, tales coma
embarges, penslones, ete.

S| {Aclaracién)

S {falic 115)

Sl {fallo143)

17

Realizar el cdlculo de retroactivos originados per cuakjuler cambie an la Ley, los datos
laborales o los datos econdmicos del funcianario, haciendo la diferencia entre la némina
liquidada y los nuevos valeres manteniende el histérico.

S| {Aclaracion)

5l {fofo 115}

5! {falio143)

18

Emilti- certificados de ingresos y retenciones ¢lasificados segdin requerimtentos legales.

51 {Aclaracidn)

Sl [falio 115}

sl [folio143)

13

Controlar el pago de la bonlficacidn por servicios de los funtionarios y los que vienen de
atras entidades y acumulan,

Sl {Aclaracidn)

5l (folic 115)

St {fallo143)

20

Permitir eensultar el histérico de aportes a segurldad social, parafiscales e ingresos bases|
de cotizacidh de afios anteriores,

St {Aclaracién}

§l (folio 115)

Sl {folia143)

21

Generar la interfaz de manera confiable oportuna y de calldad con el aplieative contable y
con el actual aplicative de créditos, entre otros.

Sl (Aclaracién)

St {felio 115)

5l (folio143)

22

Elaboracidin de lquidaciones definitivas de contratos de trabajo de acuerdo a lo establecido
en la ley y la convencidn colectiva de trabajo.

St {Aclaracion)

Sl (folio 115}

5t {follo143)

S| {Aclaracién)

i {folio 115])

3l {folio143)

En cuante a la ién en Ia fuente, debe contemplar minimo:

22
231

Determinar automaticamente el porcentaje de retencldn en fa fuente, realizando el calculo
del procedimiento anual, semestral y mensual,

Sl (Aclaracion}

8l tfolio 115)

51 {falio143)

23.2

Liquldar el valor a retenar mensuaimente, segin lo establecicdo por la leglslacidn vigente,

sl {Actaracldn)

51 {folio 115}

Sl (folio143)

233

Ser parametrizable respecto de Jos topes y porcentajes que anualmente o
encepcionalmante expide el Gobierno Naclenal, Ademds debe tener en cuenta los
tonceptos que permiten un baneficlo tributario, como aportes voluntarlos o de AFC y las

rentas exentas para efectos de retencidn en la fuante,

Sl (Aclaracién)

Sl (follo 115}

Sl (folic143)




Capturar las novedades relaclonadas con los certificados de vivienda, dependencia y i
234 g 6 i 51 (folio143}
medicina prepagada, para efectos del célculo de retenclén en Ja fuente, §! (Aclaracién] 8l (folio 115] {
23,5 |Parametrizar y administrar autermdticamente los procedimlentas de retencidn en la fusnte. 51{Aclaracidn) Sl {folio 115} 51 {folio143)
236 Permitir la actuallzacfl’on y consulta y reporte fislco y magnético de la Informacién que sI (Aclaragién) Si (fello 115) sl {folio143)
corresponda a retencién en la fuente, con corte a cualquler perloda.
Emitir certificados de ingresos y retenciones clasificados seglin requerimientos legales y
237 |guardar el historial de los mismos, teniendo en cuenta la distrlbueidn de la planta de Sl {Aclaractén) 5l {falio 115) 31 (folio143}
|persanal.
Para | ién de Planilla Int da de Autoliquidacid
2 ara la gestwrl e Planilla Integrada de Autoliquidacidn de Aportes al Sistema General de s1 (Aclaracién) 81 {folio 115) 51 {folio143)
Seguridad Social, debe:
Contar con un procese gue liquide y actualice en forma caorrecta los aportes de seguridad
social de los funcionarios y del empleadar como son salud, pensiénm, fondo de solidaridad
pensional y los que estan a cargo exclusive de! empleador como aportes parafiscales y de
947 [fiesBos laborales, acorde con las emge.nmas de Ley y teniendo en cue'nt.a las multiples: 1 (Aclaracién) I ffollo 115) 51 [folio143)
novedades que se presentan a los servidores en la liquidacién de la ndmina, por lo que
debe contar con las novedares retroactivas que ligulda el slstema y asf misma, generar los
reportes y registros contables necesarios para realizar el pago oportuno de las apartes al
sistema de seguridad social.
Emitir la planilla Onica acorde a la estructura que exige la nermatividad vigente, por lo que
24.2 |debe permitir, entre otros, |a incorporacién y control de las compensaciones autorizadas 3l (Aclaracidn) Sl (falie 115) Sl (folio143)
per entidades externas, que deben dabitarse de la planlila mensual de aportes,
343 Manefar, cont:rnlary reportar los camblos relacionados con las novedades en el sistema de sl {Aclaracién] sl (follo 115) 81 (folio143)
seguridad social para cada funclonario y los aportes reallzados por el mismo,
24,4 |Generar las correcciones de autoliquidacion, de acuerdo con la normatividad vigente, S1{Aclaracign) Sl {folio 115) 51 {folio143}
245 Garantizar las interfaces pfara el re.glstro, aprobac’ror'n ¥ pago c.!e fa .Planllla Integrada de ol (Ackaracién) S tfolio 115] 81 [folio243)
pagos de aportes a la Seguridad Social, con las demds areas que intervienen en el proceso.
246 Dlstribuir los aportas de saguridad soclal q:le se causa.n.antl.z:'madas, coma consecuencia de $1 {Aclaracidn) sl (folio 115) 1 {folio143}
las novedades de vacaciones que son peg con anticipacion, .
247 Contar en la autoliquidacién con las diferentes novedades tales como licencizs ordinarias sl {Aclaracién) 8t {follo 115) 1 {felio143)
con el fin de que el 13C reportado sea correcto.
Generar el reporte de autoliquidacidn cuande el I1BC cotizado es diferente al salario
24.8 [|mensual devengads para cada servider, ademds dicho reporte debe contener las) St {Aclaracion) sl [folia 125) 5l [folio243)
novedades administrativas que generan diferencia en la liquidagidn.
24.9 Emltl.r’ reporte que contenga toda_ la Informacidn de cada pago a los fondos de salud, sl {Aclaraclén} sl (fallo 115) S) (follg1a3}
pensién y parafiscales de cada servidor,
25 |Por uitimo, este componente debe contemplar: 51 {Aclaracién) 5l {folio 115) Si {folio143)
5.1 Liquidar los.difer.entes tipos de ausentismos gue disminuyen el tiempo laberada, coma sl (Aclaracidn] 51 tfolic 115} sl (iella143)
permisos v licencias.
25.2  |Conservar un histérico de ausentismas por funclonario. Sl {Aclaracién) Sl (folic 115) 5l {follo243)
Registrar todo tipo de incapacidades, licencias y accldentes de trabajo, determinando su
253 [liquidacién y afectacidn en Ja ndmina y el ausentismo, de acuerdo con la legislacidn vigente Si{Aclaracidn) Si {folio 115) sl (foliel43)
para cada una de estas novedades.
54 Permitir | modificacidn de la clase de |as incapacidades y liquidar Jos correspondientes sl {Aclaracién} Sl ifolio 115) sl (folia143}
ajustes.
Permitir el seguimiento de las ausencias, permisos, generar ks (ndices de ausentismo de
955 los funclfonarios, los costos que estas situagiones ocasionan .a . la entidad y las sl (Aclaracién) Sl jfallo 115) 51 {falio243)
compensacionas recibidas de entidades externas ¢omo reconocimiento de cualguier
incapacidad, -
No : 4,4.3.4. Autogestidn para los funclonarlos - -
Solicitud de vacaclones, llcencias, traslados, encargas, parmises personales, y seguimiento
1 al ciclo trimite y aprobacidn de ellas, el sistema operado por el proveeder debe permltir la Sl (Aglaracicn} Sl {folio 115) sl {felio143)
c¢adena de aprobaclén y generactdn de documentos para cada una de Jas novedades.
Solicitud de auxilios de naclmlento, anteojas, adontoldgico, educativos, gastos notariales y
2 traslado de ciudad, donde los funcionarios puedan cargar los soportes respectivos y &l Sl {Aclaracién) Sl {follo 115) Sl {follo143)
requerimiento liegue a las personas designadas pot la Gerancia de Talento Humane.
3 Solicitud de encargos de funclonarios con flujo de aprobacién por el Jefe y que ef St {Actaracidn) S [falio 115) 1 (folio143)
raquerimienta llegue a las personas dasigradas por la Gerencla de Talento Humano,
4 |Consulta del histérico de vacacicnes (legales y adicionales) tomadas y por disfrutar 5l {Aclaracién) Si (falio 115) ) {follo143)
5 [Consulta de los comprobantes de pago S! {Aclaracidn) 3| (folic 115) 5 (folig243)
s Censulta y actualizacion de la hoja de vida (estudios, ex;?eriencla, informacién personal) S {Aclaracién) 1 (falio 115) St (follo143)
. |por parte de los funclonarios, con el nive! de detalle requarido por LA PREVISORA 5.A,
7 Sslicitud de certificaciones con caracter(sticas especiales a través del autogestor. SI {Aclaracidn) 3l {folio 115) S5l [follola3)
Permitir la realizacion e impresién de salicitudes de certificaciones laborales con Ingreso|
8  |mensual y promedio, asi coma la consulta de infarmacidn personal del empleado a través 5l {Aclaracién) 8! {folio 115} 5 (folio143)
de la Web y con clave personal.
i) Reglstro de acceso a tareas por vsuarlo. S| {Aclaracién) 5l {folio 115} St {folic143)
10 Acceso a tareas de consulta detaliada para Ios responsables de la administractén del §1 {Aclaractér) 81 (fofio 115) $i [folio143)
Talento Humano en LA PREVISORA 5.A.
1 Certificado de Ingresos y Retenclones via Web para gque sean Impresos por cada S1 {Aclaraclén) sl {fclio 115) 51 {folla1a3y
calaberador a través de una clave personal. 1
No : R - . B 4.4,3.5..Gestién da Infor E:
Producir la informacién estadistica relevante, oportune, confiable y actuallzada, que
1 represente el resultado de la gestidn de la Gerencia de Talemo.l_iumano, .qu.e permita a s {Aclaracidn) 1 ffolio 115) S1 (foliota3)
partlr de |a generacién de sus componentes, realizar fa evaluacidn ¥ seguimiento de las
labores de su competencia,




Permitir la generacion de Indicadores como: costes de vacaciones, fndices de ratacin y|

PREVISORA S.A,, se compromete a carnetizar y/o a asumir el mecanismo mds ldéneo que
facilite la mencionada dlstincién.

2 movilidad de fos funcionarios, comparacidn de costos por vicepresidencla, gerencia, SI {Aclaractén) Sl {folio 115} 1 (foliel43)

sucursal y por cenceptos salariales. )
r o impresas ¥ en pantalla, en Iinea i tes eriteri

3 Praveer repaortes, impresos y pi v por diferen riterios y variables, Sl {Aciaracién) S tfolio 115) S tfolio143)
almacenados en ia base de datos.
Exportar |a informacidn requerida a harramfentas ofimaticas, a través de tablas v gréficos

4 dindmicos, con el fln de gue se pueda continuar manipulando la Infermacidn de manera Sl {Aclaracidn} $I {folio 115) 5| (folio143}
independiente y, conforme can las necesidades y requerimientos del mamenta,

CE N i U T e L 34,6, Olperacdtn ton otros Sistemas déilnformaciént s

SISE: Sistema Contable y Financlero de informacidn de LA PREVISORA S.A. [Las
caracter(sticas técnicas del software se dardn a conocer durante la etapa de

1 i i 143
Implementacidn del contrato), o el sistema gue se tenga dentro de la vigencla del presentes 8l {Actaracién) St [folio 115) Si (follo143)
contrats. i

o Tanc ™

2 Sistem‘a de Fontrol de cartera de créditos a funcionarios o &l sistema que se tenga dentro St {Ackaracidn) sl ifalio 115) 1 foliold3)
de la vigencia del contrato.
R T e T sl 117 Identificaclon del personal dépendiente’del proveedor 7 ]
EL PROFONENTE debe manifastar que en case de que le sea adfudlcado el contrato, y con
el objeto de distinguir los terceros contratados de los funcicnarios de pfanta de LA 51 (folio 104) 1 (follo 15) 1 (Aclaracion)

Carlos Andrés CW

Profesional de Talento Humano




