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1. En las certificaciones aps de Ci no se la 6n del servicio contratado, de acuerdo con lo solicitado por la compafiia en el pliego de condiciones definitiva en el numeral 3.2.En cada certificacion o acta de liquidacion se debera expresar la calidad con la que se prestd el servicio, con niveles de calificacion excelente,
bueno, cumple a sati ion,etc., i ifi ite la icacion de la prestacion del servicio por parte del ente certificador . Se solicita aclaracion - NO SUBSANA - El proponente aporta actas de liquidacion donde se resalta la certificacion de cumplimiento, lacual informa el desarrollo de las actividades pero no se logra identificando plenamente la

calificacion de la prestacion del servicio tal como se indica en el documento de condiciones definitivas.

Unién Temporal Talento Aliado

1. Se solciita aclaracion del folio 42 de aspectos habilitantes en cuanto al porcentaje de la provisién de vacaciones de 4.34% el cual La Previsora calcula sobre 4.17% cor ite a 15 dias de NO SUBSANA

2. En la certificacion aportada de ALTYCOMBPO S.A.S. no se evidencia calificacién del servicio, numero de temporales promedio mensual y no se relacionan las ciudades en donde se suministré el personal temporal. De igual manera, es un contrato vigente y no se enuncia el porcentaje de ejecucion. Se solicita aclaracion, NO SUBSANA

3. En la certificacion aportada de SIMONIZ S.A. no se evidencia calificacion del servicio, numero de temporales promedio mensual y no se relacionan las ciudades en donde se suministra el personal temporal. De igual manera, es un contrato vigente y no se enuncia el porcentaje de ejecucion y el documento no esta firmado. Se solicita aclaracion. NO
SUBSANA

4. Se recibe una tercera certificacion aportada de S&M SERVICIOS Y MERCADEO S.A.S y no se evidencia calificacion del servicio, numero de temporales promedio mensual y no se relacionan las ciudades en donde se suministra el personal temporal. De igual manera, es un contrato vigente y no se enuncia el porcentaje de ejecucion.NO SUBSANA
5. No se evidencian los documentos solciitados en el numeral 3.1 de capacidad organizacional de TALENTO HUMANO Y GESTION S.A.S. como integrante de la unién temporal.NO SUBSANA

6. No se evidencia la certificacion expedida por el Ministerio de Trabajo para validar el estado de la Resolucion de funcionamiento de TEMPORAL SA.S. como integrante de la unién temopral. NO SUBSANA

7. No se evidencia la certificacion expedida por el Ministerio de Trabajo para validar si ha sido objeto de sanciones durante el tltimo afio de TEMPORAL SA.S. como integrante de la unién temopral. NO SUBSANA

Accion del Cauca JT

1. En la certifcacion aportada de GRUPO COOMEVA no se evidencia en que ciudades se suministro el personal temporal. Se solicita aclaracion- NO SUBSANA se recibe informacion del contrato con GRUPO COOMEVA donde no se evicencia las ciudades donde se presto el servicio, adicional se evidencia informacién de ciudades donde presta servicio
un grupo de empresas llamada ACCION PLUS con un numero de NIT diferente al del proponente Accién del Cauca.

Tempocolba S.A.S.
La propuesta presentada por el proponente TEMPOCOLBA S.A.S. no se evalla, teniendo en cuenta que incurre en la causal de rechazo establecida en el documento de condiciones definitivas y su adenda, tal como se detalla en el siguiente numeral:
Causales de rechazo

JUAN MANUEL CANON BELLO
Profesional Gerencia de Talento Humano

ELIANA ROYS SALCEDO
Gerente de Talento Humano
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