
 

 
 

 

ADENDA No. 2. 
INVITACIÓN ABIERTA No. 005-2024. 

 
En consideración al proceso de invitación abierta el cual tiene por objeto: 

 
““Contratar una compañía de servicios temporales que cumpla con los requisitos exigidos 
por la normatividad vigente y que ofrezca las mejores condiciones para satisfacer las 
necesidades de La Previsora S.A., para el suministro de personal temporal en misión, a 
fin de cubrir los reemplazos de los funcionarios de la Compañía que se encuentren en 
vacaciones, en uso de licencia de maternidad, en incapacidad por enfermedad o por 
incrementos en la producción y/o en los demás casos descritos en la ley.” 
 
 
Y teniendo en cuenta el análisis realizado respecto de la invitación abierta en mención y 
de las observaciones presentadas por los posibles oferentes, la Secretaría General de LA 
PREVISORA S.A., en uso de las facultades legales procede a realizar las siguientes 
modificaciones, indicadas en color rojo: 

 

1. Se modifica el 1.4. Paz y salvo por concepto de seguridad social y aportes 

parafiscales, así: 

EL OFERENTE deberá aportar con su propuesta, certificación en donde conste que la firma o 

sociedad se encuentra a paz y salvo por concepto de aportes parafiscales (ICBF, SENA, Caja de 

Compensación Familiar) y de aportes al sistema integral de seguridad social (Salud, Pensión y 

Riesgos Laborales), de acuerdo con lo establecido en el artículo 50 de la ley 789 de 2002, realizados 

durante los seis (6) meses anteriores a la fecha de recepción de propuesta del presente proceso, 

expedida por el Revisor Fiscal de la empresa o por el Representante Legal de la misma, cuando por 

disposición legal la firma no esté obligada a tener Revisor Fiscal, la cual deberá ser expedida con 

fecha no mayor de treinta (30) días calendario a la fecha de cierre de este proceso.   

 

En caso de Unión temporal y/o Consorcio deberán presentar la mencionada certificación, por cada 

uno de sus integrantes.  

 

Por aportes de seguridad social integral y parafiscal se entienden los aportes o giros a cargo de un 

empleador al Sistema General de Seguridad Social (Salud, Riesgos Laborales, Pensiones) y a las 

Cajas de Compensación Familiar, Instituto Colombiano de Bienestar Familiar y Servicio Nacional 

de Aprendizaje. 

2. Se modifica el numeral 1.7. Verificación de no inclusión en el boletín de 

responsables fiscales, así:  



 

 
 

 

EL OFERENTE deberá aportar junto con su propuesta el certificado que acredite que NO ESTA 
incluido en el BOLETÍN DE RESPONSABLES FISCALES expedido por la CONTRALORÍA 
GENERAL DE LA REPÚBLICA (aplica para la persona jurídica y Representante Legal de EL 
OFERENTE) teniendo en cuenta que esta verificación se constituye como un requisito 
indispensable para celebrar cualquier tipo de contrato con el Estado. LA PREVISORA S.A. 
validará su autenticidad. LA PREVISORA S.A. podrá realizar la consulta si lo considera 
necesario. 
 
Cuando EL OFERENTE sea un Consorcio, una Unión Temporal u otro tipo de asociaciones o 
sociedades, cada uno de sus integrantes deberá aportar este documento. 
 
Los certificados deben estar expedidos con una fecha no mayor a treinta (30) días a la fecha de cierre 
del proceso.  
 
 
3. Se modifica el numeral 1.8. Verificación de no inclusión en el boletín de 

antecedentes disciplinarios, así:  

EL OFERENTE deberá aportar junto con su propuesta el CERTIFICADO DE 

ANTECEDENTES DISCIPLINARIOS expedido por la PROCURADURÍA GENERAL DE 

LA NACIÓN (aplica para la persona jurídica y Representante Legal de EL OFERENTE), teniendo 

en cuenta que se constituye como un requisito indispensable para celebrar cualquier tipo de contrato 

con el Estado. LA PREVISORA S.A. verificará su autenticidad. LA PREVISORA S.A. podrá 

realizar la consulta si lo considera necesario. 

 

Cuando EL OFERENTE sea un Consorcio, una Unión Temporal u otro tipo de asociaciones o 

sociedades, cada uno de sus integrantes deberá aportar este documento. 

 

Los certificados deben estar expedidos con una fecha no mayor a treinta (30) días a la fecha de cierre 
del proceso. 
 

4. Se modifica el numeral 1.9. Verificación de antecedentes judiciales del 

MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL – POLICÍA NACIONAL, así:  

 

De conformidad con lo previsto en el artículo 94 del Decreto Ley 0019 de 2013 y con el fin de 

verificar los antecedentes judiciales de EL OFERENTE (Representante Legal de persona jurídica), 

EL OFERENTE y cada uno de sus integrantes, cuando el mismo sea un Consorcio o una Unión 

temporal, deberá aportar el certificado de consulta de los antecedentes judiciales expedidos por la 



 

 
 

 

página web de la Policía Nacional, el cual será verificado por LA PREVISORA S.A. LA 

PREVISORA S.A. podrá realizar la consulta si lo considera necesario. 

 

En caso de que el Representante Legal de la persona jurídica o el Representante Legal de alguno de 

los integrantes cuando el mismo sea un Consorcio, una Unión temporal u otro tipo de asociaciones 

o sociedades, registre antecedentes judiciales consistentes en sentencia judicial condenatoria con 

pena accesoria de interdicción de derechos y funciones públicas, la propuesta será rechazada. 

 
Los certificados deben estar expedidos con una fecha no mayor a treinta (30) días a la fecha de cierre 
del proceso. 
 
 
5. Se modifica el numeral 1.10. Certificado del sistema registro nacional de medidas 

correctivas – POLICIA NACIONAL, así: 

EL OFERENTE y cada uno de sus integrantes, cuando el mismo sea un Consorcio o una Unión 

temporal, deberá aportar el certificado de la consulta del Sistema de Registro Nacional de Medidas 

Correctivas realizada a través de la página Web de la Policía Nacional de Colombia – Portal de 

Servicio al Ciudadano, para verificar si existen multas en mora dentro de los últimos seis (6) meses 

anteriores a la fecha de cierre, impuestas por virtud del artículo 183 del Código Nacional de Policía, 

Ley 1801 de 2016. El certificado será verificado por LA PREVISORA S.A. 

 

En caso de que el Representante Legal de la persona jurídica o de alguno de sus integrantes cuando 

el mismo sea un Consorcio, una Unión temporal, u otro tipo de asociaciones o sociedades, registre 

multas, la propuesta será rechazada. 

 

LA PREVISORA S.A. validará su autenticidad y podrá realizar la consulta si lo considera 

necesario. 

 
Los certificados deben estar expedidos con una fecha no mayor a treinta (30) días a la fecha de cierre 
del proceso. 
 
6. Se modifica el numeral 1.11. Lista restrictiva de lavado de activos, así: 

 
El Representante Legal de EL OFERENTE y cada uno de sus integrantes, cuando el mismo sea un 

Consorcio, una Unión temporal u otro tipo de asociaciones o sociedades, deberá aportar certificación 

de conformidad al ANEXO DE CERTIFICACIÓN DE LISTAS VINCULANTES LA/FT – 



 

 
 

 

OFAC, donde manifieste bajo gravedad de juramento que ni él ni la persona jurídica que representa, 

ni los miembros de la junta directiva, se encuentran incluidos en ninguna de las listas restrictivas 

de lavado de activos y financiación de terrorismo. 

 
El formato debe estar expedido con una fecha no mayor a treinta (30) días a la fecha de cierre del 
proceso. 
 
7. Se modifica el numeral 1.13. Sistema de gestión en seguridad y salud en el trabajo, 

así: 

 

1.13. Sistema de gestión en seguridad y salud en el trabajo 
 
Junto con su propuesta, EL OFERENTE y los integrantes o miembros de las formas asociativas 
oferentes deberán presentar la siguiente certificación: 
 
 

• Certificación suscrita por representante legal de la empresa, contratista o proveedor bajo 
declaración juramentada que indique la implementación y cumplimiento del SGSST de 
acuerdo con la normatividad vigente (ANEXO No. 7 CERTIFICACIÓN DE 
CUMPLIMIENTO DEL SISTEMA DE GESTIÓN DE SEGURIDAD Y SALUD EN 
EL TRABAJO – SGSST (Decreto 1072 de 2015 – Resolución 0312 de 2019) 
 

8. Se modifica el numeral 1.14. Certificado de inhabilidades e incompatibilidades, así: 

 
Conforme con lo establecido en la Ley 2014 de 2019 y las demás normas que regulan las 

inhabilidades e incompatibilidades, el Representante Legal de EL OFERENTE y cada uno de sus 

integrantes cuando el mismo sea un Consorcio, una Unión temporal, u otro tipo de asociaciones o 

sociedades, deberá aportar certificación debidamente firmada, donde manifieste bajo gravedad de 

juramento que: 

 

• Ni él, ni la persona jurídica que representa, ni el grupo empresarial al que pertenezca (si es el 

caso), ni los miembros de junta directiva o de socios controlantes, ni sus matrices o 

subordinadas (si es el caso), los han declarado responsables judicialmente por la comisión de 

delitos contra la Administración Pública, o de cualquiera de los delitos o faltas contempladas 

por la Ley 1474 de 2011 y sus normas modificatorias o de cualquiera de las conductas delictivas 

contempladas por las convenciones o tratados de lucha contra la corrupción suscritos y 

ratificados por Colombia, de igual forma que tampoco fueron declarados responsables 



 

 
 

 

administrativamente por la conducta de soborno transnacional, cuando la conducta delictiva 

haya sido parte de una política del grupo. 

• No se han beneficiado con la aplicación de un principio de oportunidad por cualquier delito 

contra la administración pública o el patrimonio del Estado. 

• Acepta las condiciones establecidas en la Ley 2014 de 2019 respecto de las inhabilidades 

sobrevinientes, tanto en el proceso de selección, como en la ejecución del contrato. 

 
El formato debe estar expedido con una fecha no mayor a treinta (30) días a la fecha de cierre del 
proceso. 
 
9. Se modifica el numeral 1.15. Tratamiento y protección de datos personales, así: 

 
EL OFERENTE y cada uno de sus integrantes, cuando el mismo sea un Consorcio, una Unión 

temporal u otro tipo de asociaciones o sociedades, deberá aportar un documento firmado por su 

Representante Legal de conformidad con el ANEXO DE TRATAMIENTO Y PROTECCIÓN 

DE DATOS PERSONALES, en el cual declare lo siguiente: 

 

• Que cumple con todas las obligaciones legales en cuanto al tratamiento y protección de datos 

personales, particularmente el haber establecido políticas y procesos internos en la materia, de 

acuerdo con la Ley 1581 de 2012 y sus decretos reglamentarios. 

• Que autoriza, en nombre propio o en representación de EL OFERENTE a LA PREVISORA 

S.A. para realizar el tratamiento de los datos personales compartidos en la presente invitación, 

dentro de los que se incluyen datos de identificación, datos de contacto, datos financieros, así 

como datos biométricos, autorización que tendrá las siguientes finalidades: i) Verificar la 

información suministrada durante el proceso de estudio y contratación, sean estas públicas y 

privadas de considerarse pertinente, con el fin de comprobar su experiencia y cumplimiento de 

obligaciones pecuniarias y contractuales; ii) Registrar la información en las bases de datos 

internas de LA PREVISORA S.A.; iii) Contactar vía correo electrónico, correo postal, 

mensajes de texto MMS/SMS o telefónicamente como actividad propia de la presente 

invitación, así como para futuras invitaciones para la prestación de mis servicios y/o 

adquisición de bienes; iv) Enviar correos electrónicos, correo postal, mensajes de texto 

MMS/SMS o contactar telefónicamente en desarrollo de actividades de mercadeo de LA 

PREVISORA S.A.; v) Cumplimiento de obligaciones legales de LA PREVISORA S.A.; vi) 

Atender requerimientos de autoridades competentes en ejercicio de sus funciones; vii) Atender 

sus peticiones, quejas y reclamos; viii) Conservar la información para fines estadísticos e 

históricos; ix) Consulta, almacenamiento, administración, transferencia, procesamiento y 

reporte de información a las Centrales de Información o bases de datos debidamente 



 

 
 

 

constituidas, referentes a su comportamiento crediticio, financiero y comercial. x) Cumplir con 

obligaciones legales en lo que a conservación de información y documentos se refiere. xi) 

Compartirla con las personas naturales y/o jurídicas que en nombre de LA PREVISORA S.A. 

realizan actividades, durante y después de terminada la relación contractual. 

• Que conoce la política de privacidad de LA PREVISORA S.A. publicada en la página web 

www.previsora.gov.co, y que, como titular de la información podrá conocer, actualizar, 

rectificar y suprimir su información personal de las bases de datos de LA PREVISORA S.A., 

esto último, siempre y cuando no se tenga una relación contractual u obligación legal con LA 

PREVISORA S.A., además de solicitar prueba de la autorización otorgada para el tratamiento 

de datos personales, revocar dicho consentimiento, conocer el uso que se le da a su información, 

y acceder gratuitamente a los datos objeto de tratamiento al menos una vez al mes por medio 

de la inclusión de los canales de contacto establecidos. 

• Que cuenta con todas las autorizaciones necesarias para compartir la información personal de 

las personas que conforman su equipo de trabajo. 

• Que, en caso de no ser aprobada su propuesta, y no sea solicitada la documentación 

transcurridos dos (2) meses desde su presentación, LA PREVISORA S.A. podrá eliminar y/o 

destruir en forma total la información recibida. 

 
El formato debe estar expedido con una fecha no mayor a treinta (30) días a la fecha de cierre del 
proceso. 
 
10. Se modifica el numeral 1.19. Hoja de vida de función pública persona jurídica, así: 

EL OFERENTE debe presentar con su oferta el formato de hoja de vida de función pública para 

persona jurídica que se encuentra en el link https://www.funcionpublica.gov.co/descarga-de-

formatos . El formato debe estar debidamente diligenciado, fechado y firmado. 

 

Cuando EL OFERENTE sea un Consorcio, una Unión Temporal u otro tipo de asociaciones o 
sociedades, cada uno de sus integrantes deberá aportar este documento. 
 

Los certificados deben estar expedidos con una fecha no mayor a treinta (30) días a la fecha de cierre 
del proceso. 
 

 

11. Se modifica el numeral  6. Obligaciones específicas de EL OFERENTE y/o 

PROVEEDOR, adicionado la obligación numero 27 del item I. DEL SERVICIO DE 

SELECCIÓN Y CONTRATACIÓN : 

http://www.previsora.gov.co/


 

 
 

 

 

(…) 

27) Realizar la migración del personal temporal que será informado por La Previsora al inicio 

del contrato. 

Los demás términos y condiciones del numeral continúan sin modificación.  

12. Se modifica el numeral  6. Obligaciones específicas de EL OFERENTE y/o 

PROVEEDOR, modificando la obligación numero 28 del item II. DEL SERVICIO DE 

NÓMINA, SERVICIO AL CLIENTE Y OTROS, la cual quedará asi: 

 

(…) 

28) EL PROVEEDOR seleccionado debe destinar mínimo el 0.59% del presupuesto total 

ejecutado del contrato antes de IVA para desarrollar actividades de bienestar laboral, cultural, 

de recreación, deporte y seguridad y salud en el trabajo, con el personal que preste el servicio 

como temporales para LA PREVISORA S.A. Estas actividades serán validadas por el 

supervisor del contrato y no generarán valores facturables a LA PREVISORA S.A. 

(…) 

 

 

13. Se modifica el numeral  6. Obligaciones específicas de EL OFERENTE y/o 

PROVEEDOR, modificando la obligación numero 29 del item II. DEL SERVICIO DE 

NÓMINA, SERVICIO AL CLIENTE Y OTROS, la cual quedará asi: 

 

(…) 

29) EL PROVEEDOR deberá suministrar a LA PREVISORA S.A con destino a sus 

dependencias, los trabajadores en misión en el número, con las calidades y condiciones de 

idoneidad (requisitos de estudio y experiencia profesional o laboral y competencias laborales), 

conforme a los requerimientos específicos que realice LA PREVISORA S.A , en jornadas de 

tiempo completo conforme la normatividad vigente, en turnos de ser necesario y de manera 

exclusiva, turnos que podrán modificarse acorde con las necesidades de LA PREVISORA S.A. 

El objeto contractual comprende todas las actividades, obligaciones y alcances necesarios para 

la prestación de los servicios y el suministro de los trabajadores en misión, requeridos por LA 

PREVISORA S.A, en las condiciones previstas en el contrato y en la propuesta presentada por 

EL PROVEEDOR que hace parte de este. 

(…) 

 



 

 
 

 

Los demás términos y condiciones del numeral continúan sin modificación.  

 

14. Se adiciona el numeral  3.6. Acuerdo de Niveles de Servicio, de ASPECTOS 

HABILITANTES de Orden Técnico: 

 

3.6. Acuerdo de Niveles de Servicio 

 

Durante la ejecución contractual y a título de compensación se penalizará con descuentos en la 

comisión de administración el incumplimiento de los siguientes ANS: 

 

No Obligación Acuerdo de Servicio Penalidad 

1 Pago de nómina 
En la fecha informada por 
Previsora para cada mes y 
prima 

0,5% por cada día después de la 
fecha informada 

2 
Afiliación 
extemporánea a 
seguridad social 

La afiliación a EPS y ARL debe 
realizarse de acuerdo con la ley 
el día de inicio del contrato del 
temporal 

Si se presenta un caso de 
afiliación extemporánea, la 
penalidad sería del 0,5% por 
caso reportado 

3 
Pago de 
liquidaciones de 
prestaciones sociales 

Dentro de los tiempos 
establecidos por la ley. 

0,5% por cada caso reportado de 
un plazo mayor al acuerdo 

4 
Pago de Seguridad 
Social 

El pago de seguridad social 
debe realizarse dentro de los 
tiempos estipulados en la ley 

1% por día de suspensión del 
servicio de EPS en los 
temporales 

 

El descuento se realizará respecto del incumplimiento evidenciado respecto del mes anterior y 

será descontable en la factura del mes en curso. 

 

Si durante el mes se presenta más de un incumplimiento en los acuerdos de servicio, se sumarán 

las penalidades y el resultado será el porcentaje para descontar de la totalidad de la comisión 

facturada en el mes. Con la presentación de oferta EL PROVEEDOR acepta esta condición 

contractual. 

 

15. Se modifica el numeral  1.4. Factor Ambiental, de ASPECTOS CALIFICABLES, el cual 



 

 
 

 

quedará así: 

ASPECTO CALIFICABLE AMBIENTAL Puntaje 

Certificaciones Ambientales 

30 

Para lo cual el proponente deberá presentar el documento “Plan de Gestión 

Ambiental” implementado al interior de su compañía (donde se contemplen 

aspectos como: la política, objetivos, principios, indicadores, metas, 

programas ambientales, matriz de requisitos legales y aspectos e impactos 

ambientales, manejo de residuos, entre otros), o presentar certificación 

vigente de norma ISO 14001:2015 expedida por un ente certificador 

autorizado.  

Manejo Adecuado de Residuos 

20 

Para lo cual el proponente deberá informar los tipos de residuos que genera 

en desarrollo de su objeto social y presentar certificado(s) de disposición final 

de los mismos, no mayor a un año de la fecha de publicación del presente 

pliego; para el caso de los residuos peligrosos, está certificación debe ser 

emitida por un gestor de residuos autorizado, del cual se debe adjuntar su 

licencia ambiental vigente. 

TOTAL PUNTAJE 50 

 

Nota:  Es un deber de los Consorciados o participes de la Unión temporal  u otro tipo de 

asociaciones o sociedades, acreditar los requisitos establecidos como “Aspecto Calificable 

Ambiental”, en caso de que alguno de los participantes no suministre la información no se 

asignará puntaje a los Consorciados o participes de la Unión Temporal u otro tipo de asociación 

o sociedades.  

 

16. Se modifica el numeral  1.2. Bienestar Social De Los Trabajadores:, de ASPECTOS 

CALIFICABLES, el cual quedará así: 

 

1.2. Bienestar Social De Los Trabajadores: Máximo 250 puntos. 
 
Se otorgará un máximo de DOSCIENTOS CINCUENTA (250) puntos, a EL OFERENTE 
que destine el 1% del presupuesto total de la presente invitación antes de IVA para desarrollar 
actividades de bienestar laboral, cultural, de recreación, deporte, seguridad y salud en el trabajo, 
con el personal que preste el servicio como temporales para LA PREVISORA S.A. Estas 
actividades serán validadas por el supervisor del contrato.  



 

 
 

 

 
La calificación se dará de forma proporcional de acuerdo con el ofrecimiento presentado y con 
base en el siguiente cuadro de calificación, contenido en el ANEXO No. 10 BIENESTAR 
SOCIAL DE LOS TRABAJADORES  
 

BIENESTAR SOCIAL DE LOS TRABAJADORES 

Porcentaje ofertado sobre el 

presupuesto total de la 

presente invitación antes 

de IVA 

0,6% 0,7% 0,8% 0,9% 1.0% 

Puntaje 50 100 150 200 250 

 
 
Nota 1: El porcentaje (%) ofertado no generará valores facturables a LA PREVISORA S.A. 
 
Nota 2: Todo ofrecimiento superior al 1.0% otorgará un máximo de 250 puntos.  

 

17. Se modifica el numeral  ANEXO No. 10 BIENESTAR SOCIAL DE LOS 

TRABAJADORES, el cual quedará así: 

 

ANEXO No. 10 BIENESTAR SOCIAL DE LOS TRABAJADORES 
 
Yo, el suscrito (Nombre del Representante Legal) en mi calidad de Representante Legal de 
la firma (Nombre de la firma oferente) de acuerdo con las condiciones que se estipulan en el 
presente documento de condiciones definitivas, para el factor calificable de BIENESTAR 
SOCIAL DE LOS TRABAJADORES, mi propuesta será el siguiente: 
 

BIENESTAR SOCIAL DE LOS TRABAJADORES 
INDICAR EL 

% OFERTADO 

Porcentaje ofertado sobre 

el presupuesto total de la 

presente invitación antes 

de IVA 

0,6% 0,7% 0,8% 0,9% 1.0% 
____________ 

Puntaje 50 100 150 200 250 

 
Nota 1: El porcentaje (%) ofertado no generará valores facturables a LA PREVISORA S.A. 



 

 
 

 

 
Nota 2: Todo ofrecimiento superior al 1.0% otorgará un máximo de 250 puntos.  
 
Atentamente,  
 
______________________________________.  
Nombre o Razón Social de EL PROVEEDOR: ___________________________  
Nit: ____________________________.  
Nombre del Representante Legal: ________________________________  
C.C. No. de: _________________________________________________  
Dirección Comercial de EL PROVEEDOR: ______________________________  
Teléfonos: __________________________ Fax: _____________________  
Ciudad: ______________________Correo Electrónico (Si lo tiene): 
______________________________ 

 
 

Los demás términos del documento de condiciones definitivas de la invitación abierta No. 

005-2024, se mantienen sin modificación. 

 
Esta adenda podrá ser consultada en la página web: 
https://www.previsora.gov.co/web/guest/invitacion-abierta-2024  
 
Dada en la ciudad de Bogotá D.C. a los diez (10) días del mes de mayo de dos mil 
veinticuatro (2024). 
 
 
 
Leydy Viviana Mojica Peña. 
Secretaria General 
 
Proyectó: Israel Morales Villalobos  
Revisó: Carolina Giraldo Duque. 
 Juan Manuel Cañon Bello  

Eliana Del Carmen Roys Salcedo 
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