PROCESO DE INVITACION ABIERTA No. 007-2023

RESPUESTA A LAS OBSERVACIONES PRESENTADAS AL DOCUMENTO DE
EVALUACION DE REQUISITOS HABILITANTES

Dando cumplimiento en lo establecido en el documento de condiciones definitivas y
en armonia con la normatividad vigente, a continuacion, La Previsora S.A. da
respuesta a las observaciones realizadas a los interesados dentro del proceso de
invitacion abierta cuyo objeto es:

OBJETO:

“Contratar una compafiia de servicios temporales que cumpla con los requisitos
exigidos por la normatividad vigente y que ofrezca las mejores condiciones para
satisfacer las necesidades de La Previsora S.A., para el suministro de personal
temporal en misién, a fin de cubrir los reemplazos de los funcionarios de la Compafia
gue se encuentren en vacaciones, en uso de licencia de maternidad, en incapacidad
por enfermedad o por incrementos en la produccion y/o en los demas casos descritos
enlaley.”

OBSERVACIONES PRESENTADAS POR LA EMPRESA S&A SERVICIOS Y
ASESORIAS

OBSERVACION No 01:
De acuerdo a lo mencionado en el numeral 2 del INFORME DE EVALUACION DE
REQUISITOS HABILITANTES DE ORDEN TECNICO:

Certificado expedido por la temitorial del Ministerio del Trabajo donde tenga el domicilio principal Iz
sociedad oferente, con una fecha de expedicion no superior a noventa (00) dias calendario a traves
del cual se acredite que EL OFERENTE no ha sido objeto de sanciones por parte del Ministerio de
Trabajo durante el Ultimo ano contado a pariir de |la fecha de cierme del presente proceso de invitacior
abierta. (Articulo 82 y 83 de la Ley 50 de 1900 y demas normas concordantes).

1. Los términos de condiciones establecidas por La Previsora contemplaban la presentacion
de un certificado de no sanciones e investigaciones administrativas emitido por el Ministerio
del Trabajo de la territorial del domicilio principal del oferente.

2. El oferente HQS5 presentd un certificado donde registra una investigacion a nombre del
sefior Diego Alberto Pedraza sin discriminar la etapa en la que se encuentre.

3. La Previsora solicitd al oferente HQ5 la subsanacion de dicho documento y el oferente
hizo entrega de un oficio aclaratorio mediante el cual afirma que el proceso se encontraba
en etapa de investigacion preliminar y anexa un correo electrénico del Ministerio del Trabajo
mediante el cual se informa

El mar, 07 feb 2023 16:13:25 -0500, Blanca Cecilia Hermnandez Romero
<bhernandezr@mintrabajo.gov.co> escribid “En atencidén a la denuncia radicada por el sefior
DIEGO ALBERTO MARQUEZ PORRAS y en observancia del debido proceso, se apresta
este Despacho a la formalidad de comunicarle que el 07/02/2023 se avoct conocimiento del
caso por la suscrita inspecfora, por la reasignacion segun Autos Nos. 477 y 478 del 26 de
julio del 2022.
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Por lo expuesto, este Despacho de Trabajo y de Seguridad Social, practicara todas aquellas
pruebas que considere pertinentes en uso de sus facultades legales como Inspectora y una
vez se haya surtido el objeto de esta, resolvera la averiguacion preliminar, advirtiendo que,
5i como resultado, se decidiese continuar con el procedimiento administrativo sancionatorio
de conformidad con el articulo 47 de la Ley 1437 de 2011 se dara traslado al Grupo de
Funcion Coactiva o de Policia Administrativa de la direccion Territorial de Bogota conforme
al No. 22 del Art. 3 de la Resolucién 315 de 2021.

Adjunto Auto de Avogque y de continuacion de la investigacion preliminar.”

4. Es decir que, de acuerdo con lo requerido por La Previsora, cada oferente debia presentar
un certificado de no sanciones e investigaciones administrativas emitido por el Ministerio del
Trabajo de la territorial del domicilio principal del oferente.

5.5i bien anexa un carreo electronico emitido por la funcionaria encargada de adelantar la
investigacion; dicho documento digital no reemplaza el certificado exigido a todos los
oferentes y en consecuencia no debe ser tenido en cuenta por no cumplir con los requisitos
establecidos por la misma entidad.

6. Que el documento presentado por HQS, no es en si, un certificado de no sanciones, ya
que carece de la firma del funcionario competente encargado de emitir dicho acto
administrativo, codigo de verificacion, por el contrario, s una comunicacion de la informacion
del estado del proceso, sin que la misma pueda considerarse como suplente del
CERTIFICADO DE NO SANCIONES.

SOLICITUD:
Solicitamos sea rechazado estos documentos debidos que no cumplen con lo solicitado en
el pliego de condiciones frente a las caracteristicas del documento emitido por Min. Trabajo.

Respuesta: De manera atenta se informa que la solicitud no sera tenida en cuenta,
toda vez que el certificado solicitado en el documento de condiciones definitivas fue
aportado por el oferente HQ5, el cual se recibi6 junto con la propuesta en los tiempos
establecidos. Asi mismo el comité evaluador solicito aclaracion al mismo, teniendo en
cuenta un aspecto que generd una duda razonable, la cual fue aclarada por el oferente
con soportes documentales que permiten determinar al equipo evaluador que el
oferente HQ5 no cuenta con sanciones por parte del Ministerio de Trabajo a la fecha
de cierre del presente proceso contractual.
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OBSERVACION No 02:

Las certificaciones de experiencia no cumplen con lo requerido segun el pliego de
condiciones (£n cada certificacion o acta de liquidacion se debera expresar la calidad con la que se
presto el servicio, con niveles de calificacion excelente, bueno, cumple a satisfaccion, etc,
identificando plenamente /a calificacion de la prestacion del servicio por parte del ente certificador.)

SOLICITUD:

Solicitamos sea rechazado estos documentos debido que no cumplen con lo solicitado en el
pliego de condiciones frente a las caracteristicas que debia cumplir cada certificacion de
experiencia, dado que : “CALIFICACION DEL SERVICIO PRESTADO 100%" no es un

criterio de calificacion como lo solicitaron en el pliego (con niveles de calificacion
excelente, bueno, cumple a satisfaccion, etc.), toda vez que, 100% no es un criterio
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de calificacion cualitativo, sino que es una definicion de cumplimiento al plazo y
presupuesto ejecutado, mas no certifica el grado de satisfacciéon del cliente que es lo
que realmente buscar conocer LA PREVISORA S.A con este requisito, ademas, en caso
que fuera parte de la plantilla del cliente, el oferente debié solicitar modificacién a la
misma o buscar otra experiencia que cumpliera exactamente con lo que pedia el
pliego de condiciones en cuanto a los certificados de experiencia, razén por la cual
dicho certificado no cumple a lo mencionado como requisito habilitante de
experiencia y en ese orden de ideas el oferente no estd habilitado en este aspecto
para continuar con el proceso.

Si la entidad contratante realizd un proceso de verificacion con el cliente
FIDUPREVISORA, solicitamos que dentro de la respuesta a esta observacion se
adjunte evidencia o soporte documental que permita evidenciar esa labor de
verificacion y la respuesta emitida por quien expide esa certificacion sobre la
calificacion del servicio.

Lo anterior, dado que en calidad de oferentes estamos en el derecho de validacion,
para que el proceso de revision de documentos cumpla con lo solicitado en el
documento de condiciones de la invitacion.
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Respuesta: Agradecemos su observacion. La misma no podra ser tenida en cuenta,
toda vez que dentro de las certificaciones aportadas por el oferente HQ5, de manera
expresa se evidencia: “CALIFICACION DEL SERVICIO PRESTADO 100%”. De otra
parte, en el documento de condiciones definitivas de la presente invitacion se indica:

s En cada certificacion o acta de liquidacion se debera expresar la calidad con la que se presto
el servicio, con niveles de calificacion excelente, bueno, cumple a satisfaccion, etc,
identificando plenamente la calificacion de la prestacion del servicio por parte del ente
certificador.

Teniendo en cuenta las dos afirmaciones anteriores, es claro para el equipo evaluador
gue dentro del documento de condiciones queda abierta la posibilidad de que la
calidad del servicio pueda ser certificada en términos porcentuales como
evidentemente lo realizo el oferente HQ5 en los documentos aportados en el presente
proceso contractual.

B) De ofra parte, se evidencia en el resultado de evaluacion de aspectos habilitantes de
orden técnico que el oferente GRUPO SESPEM no cumple con una certificacion de

experiencia; asi las cosas, luego de revisada la propuesta junto con los documentos de
subsanacion de este oferente se logra evidenciar:

En la subsanaciaon hay un certificado de contrato N° 1-142/2020 y un contrato de prestacion
de servicios N° 1-186/2021, los cuales no coinciden, por ende no hacen parte
complementaria de la misma experiencia.

También, el contrato comercial aportado de la experiencia con INDUMIL para subsanar, no
cumple con lo mencionado en el pliego (EL OFERENTE, en las dos certificaciones o acta de
liguidacion requeridas debera acreditar la prestacion del servicio en por lo menos cinco (5) de las
ciudades donde LA PREVISORA S5.A. requiere la prestacion del mismo, sefialando las ciudades en las
gue presta el servicio requerido, tal como se indica en este documento.)

Las ciudades relacionadas en el contrato, no cumplen con la cantidad requerida:

LUGAR DE EJECUCION: Oficinas Centrales (Bogota D.C), Fébrica José Mari.
Cérdc_va {_Soacha), Fabrica Santa Barbara (Sogm:rguso] v I}-'ahrica de Explosiﬂi
Antonio chaur‘te (El Mufia); Drummond (la Loma- Cesar), Cerromatoso (Cérdoba)
la Jagua (La jagua de Ibirico - Cesar), Tdnel de Oriente (Rionegro), Medeliin
Ibagué, Buga, Irr4 y demés proyectos descentralizados que se puedan generar. '

Segun lo solicitado en el pliego de condiciones (En cada certificacion o acta de liguidacion se
debera expresar la calidad con la que se presto el servicio, con niveles de calificacion excelente, bueno,
cumple a satisfaccion, etc, identificando plenamente la calificacion de la prestacion del servicio por

parte del ente certificador) tampoco presentan acta de liquidacion del contrato para conocer el
estado vy calificacion del mismo.
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Teniendo en cuenta lo expuesto v en el evento de que este oferente presente observaciones
frente al tema de la experiencia habilitante, solicito respetuosamente que se tengan en
cuenta los argumentos por mi expuestos, donde de manera clara y precisa establezco las
razones por las cuales no cumple con el requisito habilitante de experiencia técnica.

Respuesta: Se informa que no se recibié observacion por parte del oferente Grupo
Sespem, razon por la cual esta observacion no sera atendida.

C) Finalmente, se evidencia en el resulitado de la evaluacion de aspectos habilitantes de
orden técnico que el oferente ACCION DEL CAUCA no cumple con las dos certificacion de
experiencia; asi las cosas, luego de revisada la propuesta junto con los documento de
subsanacion de este oferente, la suscrita esta de acuerdo con lo indicado por la PREVISORA
en su informe de evaluacion y solicita respetuosamente, que en el evento de que este
oferente presente observaciones por este aspecto habilitante de orden técnico, se mantenga
la decision tomada y evidenciada en el informe de evaluacion..
Respuesta: Se informa que no se recibié observacion por parte del oferente Accion

del Cauca, razon por la cual esta observacion no sera tenida en cuenta.
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