
     

MEMORANDO

GPF
Bogotá D.C., 23 de mayo de 2023

Para: Verónica Tatiana Urrutia
Gerente de Talento Humano

De: Gerencia de Planeación Financiera

Asunto: Evaluación Financiera – Invitación Abierta No. 007-2023
Empresa de servicios temporales

En atención a la solicitud recibida, perteneciente a la evaluación de la capacidad 
financiera de las propuestas presentadas para la invitación en mención, informo que 
los proponentes SERVICIOS ESPECIALES PARA EMPRESAS S.A.S. (SESPEM 
S.A.S.), HQ5 S.A.S., ACCIÓN DEL CAUCA S.A.S. EN REORGANIZACIÓN, 
PERSONAL EFICIENTE COMPETENTE Y CIA S.A.S. - PEC Y CIA S.A.S. y S&A 
SERVICIOS Y ASESORÍAS S.A.S., cumplen con los indicadores financieros y 
requisitos establecidos en el capítulo de Capacidad Financiera. 

En cuanto al proponente UNIÓN TEMPORAL ASENEG RECRUITING no cumple 
con los indicadores financieros establecidos en el capítulo de Capacidad Financiera.

En el siguiente cuadro se observan los resultados de los indicadores financieros 
solicitados:

PROPONENTE CAPITAL DE 
TRABAJO

NIVEL DE 
ENDEUDAMIENTO

PATRIMONIO 
TOTAL

ÍNDICE DE 
LIQUIDEZ

Servicios Especiales para Empresas S.A.S.
 (Sespem S.A.S.)

Nit 800.148.290-8
CUMPLE CUMPLE CUMPLE CUMPLE 

HQ5 S.A.S.
Nit 901.023.218-6 CUMPLE CUMPLE CUMPLE CUMPLE 



     

Acción del Cauca S.A.S. En 
Reorganización

Nit 805.022.756-4
CUMPLE CUMPLE CUMPLE CUMPLE 

Personal Eficiente Competente y CIA 
S.A.S. - PEC y CIA S.A.S.

Nit 860.531.041-0
CUMPLE CUMPLE CUMPLE CUMPLE 

S&A Servicios y Asesorías S.A.S.
Nit 890.312.779-7 CUMPLE CUMPLE CUMPLE CUMPLE 

Unión Temporal Aseneg Recruiting NO CUMPLE CUMPLE CUMPLE CUMPLE 

Cordialmente,


