
CONVOCATORIA 

 
 
Estamos invitándolos a participar en el proceso de selección del cargo: 

 
 

GERENTE SUCURSAL TIPO E – SUCURSAL SINCELEJO 
 

 

Por favor revisen si cumplen con todos los requisitos adjuntos y si están interesados y el 

cargo reúne sus expectativas, agradecemos enviar sus hojas de vida actualizadas, 

junto con el  formato  de Relación  de Experiencia (Que se encuentra en archivo 

adjunto de Excel)  a los correos  de jennyfer.buitrago@previsora.gov.co y 

ximena.ochoa@previsora.gov.co indicando el nombre del cargo al cual se postula a 

más tardar el día  18 de Noviembre de 2011 
 
 
 
REQUISITOS DEL CARGO  
 
OBJETIVO DEL CARGO:  
 
Dirigir los procesos comerciales y expedición en la Sucursal a efecto de garantizar que las 
personas y el conjunto de responsabilidades y competencias asignadas a ellas puedan cumplir 
con los objetivos misionales de la Compañía y con la ejecución de los planes, programas y 
proyectos adoptados. 
 
 
FUNCIONES ESENCIALES: 
 

FUNCIONES ESENCIALES 

Direccionar la elaboración, implementación y seguimiento del plan estratégico y del 
plan de acción de su área. 

Planificar la ejecución, seguimiento y evaluación de los recursos asignados a los 
programas, proyectos y actividades de la Sucursal , para la eficiencia y eficacia de 
los mismos. 

Desarrollar la actividad de venta y posventa de los diferentes ramos de seguros, 
segmentos y canales de distribución alternativos, elaborando programas de 
seguimiento y servicio para cada uno de ellos.  

Administrar las relaciones con los aliados estratégicos y canales de distribución 
alternativos. 

Coordinar y Analizar la participación de la sucursal en los procesos licitatorios o 
invitaciones a cotizar.  

Gestionar actividades para la obtención de negocios a través de mercadeo masivo 
y empresarial. 
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Gestionar ante la Gerencia de Clientes la participación en eventos objetivos pues 
permiten un retorno de la inversión o un posicionamiento de marca en la plaza. 

Promover la atención técnica adecuada y oportuna a los clientes, aliados 
estratégicos y canales alternativos de distribución de la Compañía. 

Coordinar los programas de recaudo y de gestión de cobro.  

Coordinar la oportuna orientación comercial a los clientes y aliados estratégicos de 
los siniestros o procesos indemnizatorios. 

Suscribir los riesgos de las pólizas.  

Coordinar y gestionar la Emisión de las pólizas de seguros y  los reaseguros de 
acuerdo con las políticas, normas y procedimientos de la Compañía. 

Revisar periódica y selectivamente los riesgos suscritos, promoviendo los ajustes y 
las modificaciones que demanden. 

Elaborar, Analizar y presentar los informes de la situación y las responsabilidades 
inherentes a los centros de servicio. 

 
 
EDUCACIÓN: 
 
- Título de Formación Universitaria Profesional en Finanzas y Comercio, Contaduría, 
Publicidad, Mercadeo,  Administración de Empresas, Administración Pública, Economía, 
Derecho, Comunicación Social, Trabajo Social, Psicología, Ingeniería Industrial, Ingeniería 
Financiera, Ingeniería Administrativa o carreras afines a las mencionadas.   
 
- Título de Formación Avanzada o de Postgrado en Economía, Administración de Empresas, 
Dirección y Gerencia de Empresas, Gerencia de Mercadeo, Finanzas, Gerencia de Proyectos, 
Gerencia de Mercadeo Estratégico, Administración Financiera, Gerencia de Seguros, Dirección 
Financiera y Desarrollo Organizacional, o áreas afines. 
 
CONOCIMIENTOS ESPECIFICOS 
 
Normatividad sobre seguros; Normatividad de Superintendencia Financiera; Estatuto orgánico 
financiero; Normas y procedimientos de los entes de control. Código de Comercio.   
 
 
EXPERIENCIA 
 
Experiencia Laboral               : Entre 3 y 5 años 
Experiencia Relacionada       : Entre 3 y 5 años 
Experiencia Profesional         : Entre 1 y 2 años 
 
ASIGNACIÓN BÁSICA MENSUAL:  $4.674.378 


