CONVOCATORIA A CONCURSO MIXTO

GERENCIA DE GESTION HUMANA Y RECURSOS FISICOS

SUBGERENCIA DE SELECCION Y DESARROLLO PREVISORA
SEGUROS

CARGO FECHA DE PUBLICACION NUMERO DE LA CONVOCATORIA

PROFESIONAL ADMINISTRATIVO DEL 20 AL 29 DEDICIEMBRE DE 2011 47-11

CARGO PROFESIONAL ADMINISTRATIVO

EQUIPO SUBGERENCIA SUCURSAL TIPO D

GERENCIA GERENCIA SUCURSAL TIPO D

SUCURSAL POPAYAN

No. DE VACANTES 1 )

SALARIO $2.074.138 (SALARIO AJUSTADO, CONVENCION COLECTIVA DE TRABAJO).

Realizar las actividades de cardcter administrativo, de cartera y soporte comercial que la sucursal requiera para su funcionamiento. Coordinar y controlar los procesos operativos y

PROPOSITO DEL CARGO administrativos de la Sucursal, de acuerdo con los procesos definidos en PREVISORA.

1. Coordinar y controlar los procesos de cartera y financiacién de primas, Aliados estratégicos, canales de distribucién y recaudos.

2. Participar en la implementacion y actualizacion de los procesos presupuestales y contables ligados a los procesos a cargo.

3. Realizar actividades de asistencia técnica, administrativa y operativa a los procesos relacionados con los intermediarios y/o asesores de seguros como pago de comisiones, solicitudes
administrativas, etc.

FUNCIONES ESENCIALES

Nivel Académico: Titulo de Formacién Universitaria Profesional en Finanzas y Comercio, Contaduria, Mercadeo, Administracion de Empresas, Administracion Publica, Ingenieria
Industrial, Ingenieria Financiera, Ingenieria Administrativa, Economia, o carreras Afines a las mencionadas. (Aplica homologacion de requisito del programa cursado por experiencia
relacionada en Previsora. Unicamente para candidatos internos. Manual de Vinculacién de Personal)

REQUISITOS MiINIMOS Experiencia Laboral: Entre 3 y 5 afios

Experiencia Relacionada: Entre 1 y 2 afios

Experiencia Profesional: Entre 1 y 2 afios

Conocimientos Especificos: Conocimientos en seguros, normas, leyes, procedimientos y demés normativida asociada al proceso

PROCESO DEL CONCURSO

Tenemos el gusto de invitar a todos los interesados que reunan los requisitos anteriormente mencionados a presentar su postulacion en la Subgerencia de Seleccion y Desarrollo 3° Piso
Casa Matriz en las fechas establecidas con el fin de que todas las postulaciones lleguen a la subgerencia oportunamente.
Por favor al presentar su postulacién tenga en cuenta los siguientes aspectos:

PARA CONCURSANTES EXTERNOS:
1. Diligenciar completamente el formulario de Inscripcion a concursos (El cual se puede reclamar en la oficina de Documentos 1° piso Previsora Seguros o en nuestra pagina web
WWW.previsora.gov.co)
2. Anexar junto con el formato de inscripcién, su hoja de vida actualizada, relacionando los ultimos estudios y la experiencia laboral.
RECEPCION DE POSTULACIONES, 3. Fotocopia de la Cedula de Ciudadania.
HOJAS DE VIDA Y DOCUMENTOS 4. Fotocopia del Certificado de Antecedentes Disciplinarios Vigente expedido por la Procuraduria General de la Nacion.
SOPORTE 5. Fotocopia del Pasado Judicial Vigente.
6. Fotocopia de la Libreta Militar.
FECHA: 02 Y 03 DE ENERO DE 2012 (7, Soportes escritos de Formacion Academica y Expériencia Laboral.

HORARIO: DE 8:30 A.M a 5:30 P.M [PARA CONCURSANTES Y FUNCIONARIOS DE LA COMPARNIA:

1. Diligenciar completamente el formato de Inscripcion a concursos (Que se encuentre actualizado)

2. Anexar junto con el formato de inscripcién, su hoja de vida actualizada, relacionando los ultimos estudios y la experiencia laboral (Incluida la adquirida en Previsora).
3. Para legalizar su postulacion, es indispensable sustentar los Ultimos estudios realizados, dentro de los términos establecidos para la

recepcién de postulaciones.

Recepcién de documentos para los concursantes en Bogota, en la Subgerencia de Seleccion y Desarrollo 3° Piso, y para los funcionarios concursantes en las sucursales fuera de Bogotd,
entregar documentos en la Gerencia de la sucursal.

PUNTAJE MAXIMO PUNTAJE MINIMO
N° ACTIVIDAD A VALORAR POR ACTIVIDAD APROBATORIO
1 C imi ifi Técni del Cargo 30 24
2 [ imi en Si: 15 12
Pruebas Psi écni (Per i y C ias)
PESO Y FASES DEL PROCESO 3 |Competencias Organizacionales 10 8
Competencias Funcionales y de Nivel 15 10.5
Entrevista - Comité de Seleccion
4 |Entrevista Integral 20 16
Entrevista de Eventos Conductuales (Competencias) 10 8
TOTAL 100 78.5
*Cada actividad es prerr isito de la sigui Se icara la lista de i para cada fase

Apreciado participante: Revise por favor las fechas arriba mencionadas y tenga en cuenta que este proceso conlleva fases en las cuales debe participar en el momento en que se le convoque a cada una de
ellas. Para sus controles, tenga en cuenta que aproximadamente un concurso toma 35 dias desde su publicacion, por lo cual, si esta interesado en participar, debe disponer su agenda para que sea citado
libremente por parte de esta area con la tranquilidad de que Usted dispondra el tiempo para cada etapa. Asi mismo es indispensable que conozca que a partir de ahora y durante todo el proceso debe

per la pagina web de Previsora con el fin de mantenerse informado de las icaci itaci y/o del mismo. Si es participante interno, le invitamos a consultar el
Manual de Vinculacién de Personal de la Compaiiia.
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