
E n medio de un estupendo ambiente, 
realizamos “La Noche de los Me-
jores”, entregando los Premios a la 

Excelencia con los que Previsora hizo un 
reconocimiento a los funcionarios que du-
rante el 2008, además del cumplimiento de 
sus deberes normales, ejecutaron iniciativas 
excepcionales que crean valor y contribu-
yen al crecimiento empresarial.

Las empresas que quieren superar los prin-
cipios desgastados y vegetativos de adminis-
tración que han llevado a muchas de ellas a la 
crisis, miran con visión futurista el desarrollo 
de la administración poniendo el foco en la 
implementación de las mejores prácticas y el 
desarrollo permanente del talento humano 
como elementos esenciales de la cultura or-
ganizacional, porque siempre habrá espacio 
para innovar y crear desarrollos administrati-
vos, como bien lo han demostrado los cinco 
ganadores de la estatuilla a la excelencia, los 
once nominados que recibieron menciones 
de honor y los 25 postulados.

Raúl Cuero, el científico colombiano en la 
NASA, dice que “el poder no está en tener 
conocimiento, está en crearlo”; frase que 
nos sirve como respuesta a todos aquellos 
colaboradores de ambos sexos que a raíz 
del éxito de los Premios a la Excelencia, 
están preguntando qué deben hacer para 
tener la opción de ser postulados el próxi-
mo año.

Esta es una Compañía cuyos funcionarios 
tienen amplio conocimiento y experiencia 
en el negocio asegurador, aspectos nece-
sarios para ser competitivos en sus respec-

tivas áreas, desde donde siempre tendrán 
la oportunidad de realizar iniciativas y acti-
vidades excepcionales o de innovación en 
el mejoramiento de procesos, disminución 
de gastos, incremento de la productividad y 
mejoramiento del servicio al cliente.

Estos cuatro grandes espacios del nego-
cio y de la administración son las premisas 
con los cuales la estrategia motiva al talento 
humano de la Compañía a contribuir a la 
rentabilidad mediante la eficiencia, la inno-
vación y la productividad como caminos 
hacia la excelencia empresarial que hagan 
de Previsora una Compañía de talla inter-
nacional.

La Compañía busca crear una incubadora 
de proyectos y una escuela de talentos que 
ayuden a construir una empresa con futuro 
sólido, capaz de renovarse permanente-
mente. Para ello, se han abiertos espacios 
de participación de tal manera que este 
año tenemos programados en “La Ruta 20 
10”, un total de 52 nuevos proyectos. Es 
la oportunidad para que “La Noche de los 
Mejores” del próximo año, todos tengan la 
opción de ser postulados y nominados a los 
Premios a la Excelencia Previsora Seguros. 
Más que por el dinero y el premio, que sea 
por el honor de ser reconocidos y por la 
satisfacción de haberlo logrado.
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El camino de la excelencia

 
Como bien lo han 
demostrado los 
cinco ganadores 
de la estatuilla, 
los once 
nominados y los 
25 postulados, 
hay espacios 
para innovar.  
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